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Argument:
Aceastd strategie se bazeaza pe:
_ Proicetul de Dezvoltare Institutionald al colegiului, dezbatut si avizat in Consiliul Prolesoral, iar apoi supus aprobarii
Consiliului de Administratie. Ca si acesta, ea reprezintd un document strategic, care olerd directii de dezvoltare a institutiei.
- Tintele strategice enuntate de 1SJ Buzau:

o Elicientizarea sistemului educational buzoian prin raportarea la politicile educationale ale Ministerului Educatiei,
asigurndu-se astfel o educatie moderni, performanta, eficientd, flexibild, sustenabild, incluzivi si aliniata standardelor
europene.

o Tmbunititirea calitatii in educatie pentru toti elevii si prescolarii (din judeful Buziu) prin intirirea capacititii
institutionale a unitatilor de invatamant si democratizarea actului managerial.

o Asigurarea unui sistem educational {lexibil, adaptat n permanentd la evolutia populatiei scolare si la cererea locald/
regionald de forfd de muncd, in vederea prevenirii si reducerii absenteismului, abandonului si a parasirii timpurii a
sistemului de educatie.

o Sustinerea unui mediu de siguranta fizica si psihica pentru toli beneficiarii actului educational, in contextul invatarii

fatii-in-fa(a si/sau online.

Componentele strategice si operafionale se raporteaza la toate domeniile [unctionale: curriculum, resurse umane, resurse materiale,
resurse [inanciare, relatii sistemice si de comunicare. La baza sa stau valorile de referintd ale Uniunii Europene, prioritatile stabilite de
politicile nationale in domeniul educatiei, dar si elemente care {in de traditia, de etosul §i cultura organizationald ale scolii, de
asteptiirile comunitatii locale, ale beneficiarilor actului educational, precum si ale celor care realizeaza acest act, pro [esorii.

Context general. Context legislativ:

Elaborarea strategiei are ca [undament documentele de p
domeniul educaiei si formdrii (2021-2030), prin care se urméresle cooperarea la nivelul UE privind v
orientate ciitre viitor, precum si cele ale Roméniei, cu referina principald in Legea Educatiei Nationale actualizata si in proiectul

olitica educationala ale UL, Rezolufia privind wn cadrn strategic peniri cooperared eyropeand i

aspunsurile statelor membre in vederea construirii unor

sisteme de educalie reziliente si

sistemic «Profesionalizarea carierei didactice - PROF», programul de guvernare, din care deriva o serie de obiective:
- Asigurarea echitatii in educatie



- Centrarea aclului didactic pe elev

. Dezvoltarea de parteneriate cu parteneri din di
etevilor)

- Planilicarea si asigurarea complementarittii surselor de {inantare

. Cresteren gradului de responsabilizare a tuturor partenerilor educationali

Legislatie:
- Legea Educatiei Nationale nr, 12011 eu modilicirile si completdrile ullerioare

- ROFUIP aprobat prin ORDIN nr.

. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funclionare
Ordinului ministrului educatiei nation

. ORDINUL MEN nr. 4.687 din | august 2019 pentru modilicarea
cadry pentru invalamént special prescolar, primar si gimnazial.
- Codul Muncii actualizat

Diagnoza
Curriculum

ezvoliiri armontoase i diverse a personalititii

verse domenii de activitate { n scopul stimurii unei d
i

|
a
E

a upitatilor de nvitamant preuniversitar
ale nr. 3.622/2018 priviod aprobarea planurilor

Puncte tari

Puncte slabe i

“Curriculum national poate [i abordat la cel mai inalt nivel

- CDS completeazd TC 51 CD In mod elicient

- Exista CDS inter - si (rans-disciplinare/trans-curriculare

- Ofertd scolari stabild, in con formitate cu cererea comunitiiii

- Blevi cu pregitire initiald bund si cu potential intelectual ridicat
- Interes ridicat al elevilor si parin{ilor pentru continuarea studiilor
_ Blaborarea CD$ prin consultarea elevilor si cadrelor didactice

“Uncle dezacorduri intre opiiunile de continuare a sfudiifor si profilul
si specializarea absolvite !
- CDS alese adesea ca prelungire a CD si mai putin pentru dezvoltare:
personald { mai ales in anii erminaki) {
- Inechitatea rezultata din diferenta mare intre numirul de ore alocate
CDS la profilul umanist, in comparatie cu cel real '

|

Oportunitifi

Amenintiri ;

~Stralegie cocrentd in dezvoltarca relelei scolare la nivel judelean
- Oferld bogatd de auxitiare

Resurse umane

- Lipsa unor studii fundamentate de diagnozd si prognozi la nivel

national

- Slaba dotare a laboratoarelor
. . . t .
- Fragmentarca programului, prin introducerea structurii modulare a

anului scolar

—

Puncte tari

I'uncte siabe

“Cadre didactice cu experienti si inalta calificare {(grad [, doclorate,
masterate)

- Numeroase cadre didactice sunt preocupate de Tormarea continud

- Ofertit de scolarizare stabild, in con formitale cu cerintele comunititii

- Dificultiti in realizarea aclivitatilor metodice, cauzale de aumara!
mare de clase si programul scolar {oarte Tncércal

- Grad sciizut in elicienta disemindrilor efectuate de cadrele didactice
care au efectual mobilitili/au participat la proiecle

_ Existenta (in numir loarte mic, te-i drept) a unor prolcsori cu

- Interes ridicat al clevilor si parintilor pentru continuarea studiilor
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~Valori solide existente n cultura organizationala
- Existenta unor repere si a unor profesori cu multd experien(dt si
credibilitate - resursa

dificultiti in utilizarea TIC Tn actul de predare/cvaluare
- Implicarea neuniformi a personalului didactic in problemele seolii

Oportunititi

Amenintdri

- Pozitie stabilil consacratdi a scolii in ierarhia locald

- Posibilitatea de urmare a unor cursuri de perlectionare si in format
online

- Legislalia actuala stimuleaza interesul pentru formarea continud

- Regresie demogralica fa nivelul judetului

- [nstabilitate legislativi

- Centralizarea excesivi a migcarii personalului didactic

- Deficitul de personal didactic la tot mai multe discipline

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

- Dezvollare bazei materiale pe baza priorititilor aprobate de Consiliul
Profesoral

- Existenta unor axe care stimuleazi anumite zone ale bazei materiale
- Existenta unor spatii cu destinatia de laboratoare, a silii de sport

- Dotari satisficitoare in privinta tehnicii de caleul

- Dotareca permite derularea activititilor didactice cu  sprijinul
tehnologiet informatici

- Deteriorarea unor spatii cum ar fi sala de sport, zone ale unor cladiri
- Nu toate dispozitivele care sunt casalc sunt depasite moral sunt
inlocuite la timp

- Mobilier scolar care incepe sé fie invechit si inadecvat

- Lipsa unet cantine

- Lipsa de fonduri pentru renovarea si modernizarea vechii sili de
sport

Oportunititi

Amenintiri

- Sprijin din partea comunitiifii locale si a factorilor de rdspundere
- Posibilitatea identificirii si utilizdrii unor surse de [inantare
extrabugetare

sponsorizeze unititile de inva{imant

- Birocratia excesivi in privinta utilizarii fondurilor extrabugetare si a
sponsorizirilor

- Modificiri frecvente ale legislatici

- Iminenta unei crize economice si linanciare

- Lipsa unei legislatii carc sd stimuleze agenlii economici si

Relatii comunitare si parteneriate

Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta unci bune colaboriri cu institutiile locale

- Existenta unei bune colaboriiri cu Asociatia pirintifor

- Numdrul mare de parleneriate incheiate cu alte scoli, institulii de
culturd locale / regionale, cu ONG-uri ete, impreund cu care deruleaza
activititi de educatie non formald, cross - curriculard, cu clevii

- Existenta unor absolven(i care doresc si dezvolle parteneriate cu
scoala

- Programul incércat al elevilor

- Gradul de interes neuniform al elevilor si paringilor in acesle
partencriate

- Buget alocat pe baza costului standard pe elev, insuficient [afd de cel
calculat pe baza statului de funclii (numér mare de cadre didactice cu
vechime mare, gradatii de merit si doclorate)

Oportunititi

Amenin{iri

- Disponibilitatea manifestatd de institutii locale, regionale si nationale

- Limitarea resurselor financiare alocate si dificultatea in operarea cu
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pentru parleneriate resursele financiare alternative

- Posibilitatea atragerii de fonduri europene prin proiecte - Instabilitatca economici si sociald

- Problemele socio-economice ale unor familii
- Valoarcea redusi a costului standard pe elev

Viziune, misiune, valori

Viziune: Experienta si performanta trecutului, pentru incredetrea ntr-un viitor durabil.

Misiune: De peste 150 de ani Colegiul National ,B. P. Hasdeu™ isi asumi misiunca de a construi relatii interumane capabile si le
ofere elevilor sii o instructie academicd riguroasd, transpusd in abilitatea de a utiliza instrumentele cunoasterii in interactiunca cu
mediul, de a invita si triiascd in armonie impreund cu ceilalli, asigurindu-le suportul pentru a ajunge oameni de succes. Toate
acestea, asumale la nivel de excelentd. Oamenii de valoare conteazi!

Valori institutionale promovate

‘¢

Prin Calitate, Compelenti profesionald si Demnitate inviiidmantul hasdeian cste:
Probitate
Echitate, Educatie
Responsabilitate
Fermitate
Onestitate
Respect
Moralitate
Adevir
MNoblete
Tarie de caracter

Principii manageriale:
Ceea ce a lipsit in ultima perioadd a fost stimularea spiritului de echipi si consolidarea sentimentului de apartenent(a la un grup
valoros. De aceea. din convingerea ci un manager trebuie sil accepte ci uneori angajatii pot avea idei si solutii valoroase, ca fiecare
sector poate §i trebuie si functioneze la un nivel performant, ¢i schimbarca trebuie vizuld ca o creglere si nu ca o suferintd, cé
molivatia trebuie sd vina din viziune $i nu din teami. ci trebuie gisite si fructificate fatetele distractive ale muncii, spre a le
contrabalansa pe cele obositoare, consider cii urmatoarcle principii manageriale sunt de referin{d pentru activilatea in colegiu, in loate
domeniile:

- comunicarea eficienta;

- oferirca de [eedback;

{
£
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- principiul echititii;

- stimularea initiativei:

- utilizarca adecvati a resurselor;
- principiul motivirii efliciente

- principiul calitaii;

Pornind de la analiza resurselor, de la diagnoza mediului intern si extern si de la nevoile seolii, considerdim ca pentru perioada
urmatoare se impune sé stabilim urmétoarele
Tinte strategice si obiective:
1. Formarea absolventilor in spiritul excelentei academice, al atingerii unui nivel performant al
activitiitii acestora, dovedit prin rezultate foarte bune la evaluirile si examenele nationale
Obiective:
a. Centrarea actului didactic pe elev si implicarea acestuia in propria formare
Acliuni;
i.  Planificarca coerenti si adaptarea confinuturilor la specilicul/profilul claselor, precum si la caracterul imprevizibil al

contextului epidemic sau al celui legislativ
ii.  Diversilicarea ofertei educationale CD$
iii.  Stabilirca unui cadru institufional de comunicare

iv.  Asigurarea [eedback-ului
v.  Responsabilizarea elevilor si stabilirea unui (fux comunicational eficient
b. Identificarea nivelului competentelor a nevoilor si aspiratiilor elevilor admisi in colegiu

Actiuni:
i.  Testari initiale la fiecare materie de studiu
ii.  Testiri ale stilurilor de nviitare

iii.  Teste de identificare a intereselot/aptitudinilor
iv.  Disculit cu elevii si pdrin{ii acestora
¢. Identificarea elevilor capabili de performanti si indrumarea ciitre centrele de excelenta, cluburile sau formatiunile care
functioneazi in scoald
i.  Prezentarea activititilor extrascolare care functioneazi in scoala
ii. Teste de sclectie aplicate de aceste formatiuni
iii.  Realizarea grupelor de performanté
d. Organizarca de activitiiti extrascolare, excursii de studii, par teneriate, care si sustindi activitatea de pregitire a clevilor
Actiuni;




i, Planilicarea activititilor extragcolare in conformitate cu interesele elevilor
ii. Identificarca unor parteneri externi capabili sa sprijine pregitirea suplimentard a elevilor
iii.  Atragerea de fonduri extrabugetare, in scopul de a permite tuturor elevitor, indiferent de posibilititile malteriale, si participe la
aceste activitati
iv.  Elaborarca unor strategii de sustinere a elevilor allafi in situatii vulnerabile
c. Adaptarea permanenti a ofertei CBS la solicitiirile si interesele clevilor

—

Actiuni:
i.  Elaborarea ofertei CDS in urma consultérii cu elevii si périntii acestora
ii.  L#rgirca ofertei, prin cooptarea de colaboratori externi

iii.  Identificarea posibilitailor de sustinere linanciardi a unei oferte extinse CDS, prin implicarea Asocialiei Parintilor

2. Cresterea calitiitii actului educational, prin imbunititirea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice
Obicctive:
a. Formarea coutinui a cadrelor didactice
Acliuni:
i.  ldentificarea nevoilor de formare a cadrelor didaclice
ii. Identificarea furnizorilor de formare, tn concordantd cu nevoile stabilite
iii.  Realizarea unui plan de bugel care si prevadi sustinerea pregitirii continue, prin participarea la cursuri de perfectionare
iv.  Utilizarca resurselor proprii in formarea continud a cadrelor didactice
. Stimularea initiativelor si incurajarea exprimirii opiniilor
Actiuni:
i.  Aplicarea unor principii manageriale care sd stimuleze initiativele personale
ii.  Motivarca cficientd
iii.  Stimularea lucrului in echipd
¢. Adaptarea demersului educational Ia conditiile concrete
Acliuni:
i, Realizarea unor studii evolutive ale impactului procesului cducational in toate aspeciele sale: academic, al intereselor, al
atitudinii, al comportamentului clevilor
ii.  Realizarea unei baze de itemi pentru evaludiri curente la nivelul fiecérei catedre
iii.  Ulilizarea eficientd a platformelor si resurselor educationale
d. Realizarca unui microclimat de cooperare si incredere in cadrul catedrelor

Acliuni:
i.  Aplicarea cu consecventii a principiilor comunicirii eficiente, echitatii, calitatii
ii.  Olerirea de [eedback




iti.  Participarea la proiecte interdisciplinare

3. Intretincrea, modernizarea si diversificarea spatiilor scolare
Obiective:
a. Realizarca analizei de nevoi si prioritizarea acestor:
Actiuni:
i, Consultarea comisiilor si compartimentelor din scoald, a elevilor si a parintilor, in scopul alcdtuirii inventarului necesar
modernizirii dotirilor
ii. Elaborarea unei strategii in vederca intretinerii, modernizarii si diversilicarii spatiilor scolare
iii.  Identificarea unor misuri menite sii minimizeze consumurile

b. Identificarea resurselor financiare neccsare atingerii tintei
Acliuni:
i.  Stabilirca exactd a capitolelor bugetare sau, dupd caz, a nccesildtii linantarii extrabugetare pentru liecare acliune de
intretinere/modernizare

ii.  Identilicarca surselor extrabugetare de venituri

iii.  Scrierea de proiccte in scopul atragerii de granturi/subventii/sponsorizéri
¢. Dezvoltarea infrastructurii si dotarea corespunziitoare cerintelor actuale si dircctivelor curopenc referitoare la studiile

in domeniul STEM si cercetare

Acliuni:
i.  Dotarea cu mijloace moderne de nvitimant a spaliilor existente
ii.  Crearea de noi spatii adecvate desfisuriirii unor noi activiti{i extragcolare
iii.  Instruirca personalului didactic, in vederea utilizérii celor doud Smartlab-uri

d. Llaborarea unor strategii de educatic pentru o dezvoltare durabili
Actiuni;
i, Intensificarea activititilor de cducare a elevilor in spiritul respectului [ata de mediul inconjuriitor
ii.  Cooptarea unor absolventi capabili s sustind diferile proiecle
iii. Responsabilizarea tuturor participantilor la actul educational cu privire la pastrarea bazei materiale existente
iv.  Participarea la acliuni de ecologizare, colectare selectiva a deseutilor si altele

4. Mentinerea relatiilor cu partenerii traditionali si realizarea de noi parteneriate la nivel local, regional,
national si international
Obiective:




a.

Asigurarca unei comuniciri eficiente cu mediul intern si extern

Actiuni:
1.

il.
iil,

Stabilirea unui mesaj clar si coerent al scolii
Diversificarea ciilor de comunicare cu mediu extern
Colaborarea cu institu{ii media locale si nationale

b. Impulsionarea activititii Asociatici Parintilor $i transformarea acesteia ntr-un partener activ si eficient in procesul

educational
Actiuni;
i.  Implicarea conduceri scolii In comunicarea directd cu parin{ii
ii.  Comunicarea clarii a obiectivelor pe termen scurt si mediu
iii.  Solicitarea sprijinului pirintilor in des(@surarea actului educational si in demersurile de atingerc a tintelor stabilite
iv.  Implicarea parintilor in stabilirca strategici de dezvoltare institutionala
¢. Mentinerea parteneriatelor traditionale si incheicrea de not parteneriate
Acliuni;
i.  Reinnoirea parteneriatelor cu institutiile si organizaliile locale
ii. ldentificarea de noi parteneri si stabilirea unor relatii de colaborare cu acestia
iii.  Mentinerea si extinderea colabordrilor cu personalititi de marca din Romdnia si din sirdindtate
iv.  Stabilirea unor parleneriate cu institutii de invatdmant superior
v.  Parliciparea ca membru activ in cadrul unor aliante organizatii de profil (ex: alianta Colegiilor Centenare)

Sinteza obiectivelor noi propuse pentru perioada 2022 — 2025

1.

2.

3.

4.

Reabilitarea spatiilor exterioare si a terenurilor de sport si asigurarea conditiilor optime de studiu in incinta scolii
a. Cooptarca unor arhitecti pentru glisirea unei viziuni care si se incadreze cu caracterul de patrimoniu al constructiilor,
dar si cu nevoile actuale ale scolii
Reabilitare energetici:
a. Elicientizarea energeticd; Realizarea unui audit al consumului de energie electric
b. panouri solare pe sala noud de sport
c. luminat pe bazii de celule solare Tn toatd curtea interioard
Reabilitavea siilii vechi de sport
a. Expertizarea in vederea realizirii proiectului de reabilitare
b. Initicrea proiectulut de reabilitare a vechii sili de sport
Renovarea si dotarea corespunzitoare a laboratoarelor de stiinge i de informatici




et e

a. Continuarea imbunatilirii dotirii laboratoarelor de stiinte si de informatica
5. Realizarea unei baze de itemi pentru evalufiri curente Ia nivelul fiecarei catedre
a. Cursuri de formare pentru realizavea de itemi — colaborare cu CCD
b. Valorificarea intalnirilor de lucru pentru discutarca §i validarea itemilor
¢. Realizarea unui microclimat de cooperare si incredere in cadrul catedrelor
d. Realizarca unei evaluiri unitare la nivetul colegiului
6. Realizarea unui studiu evolutiv al procesului educational, in toate aspectele acestuia:
a. Academic — studiul evolufici la nivelu fieciirui elev, pe discipline si in evolutie
b. Al intereselor — studiul optiunilor si al preferintelor elevilor individual, in functie de profil
Al atitudinii — evolutie in timp
d. Accasta va putea constitui un indicator al plusvalorii addugate in procesul cducational pe parcursul studiului in colegiu
Cooplarea, in vederea studiului, claselor cu profil socio- umanist si initierea de colabordirl cu institute/organizatii

[¢]

o

specializate in domeniu
[ Acest studiu, ulilizand folosirea platformelor carc permit stocarea si sorlarea informatitlor este absolut necesar pentru
formularea profilufui fiecdrui absolvent
7. Reluarea constructici cu destinagia Cantini Scolara
a. Experliza referitoare la constructia nelinalizatd a cantinei
8. Fundamentarea cifrei de scolarizare pe baza datelor statistice si a indicatorilor
9. Impulsionarea activititii Asociatici Pirintilor si transformarea acesteia intr-un partener activ si eficient in procesul
educational
10. Mentinerea si extinderea colabordrilor cu organizatii si personalititi de marci din Roménia si din striinitate si
sustinerea unor conferinte pe diverse teme, de interes pentru elevi, parinti si profesori
11. Atragerea de venituri extrabugetare

Monitorizare si evaluare

Structurile interne implicate in monitorizarea si evaluarea strategiei dezvoltirii institutionale in cei pairu ani scolari sunt:
1) Consiliul profesoral

2) Consiliul de administratie

3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea caliliii

4) Catedrele si compartimentele functionale

5) Comisii si echipe de lucru pe diferile domenii

6) Consiliul reprezentativ al périntilor




7) Consiliul scolar al elevilor

Monitorizarea se va realiza periodic (scmestrial, anual, sau ori de cile ori va fi necesar), la nivelul conducerii si la nivelul fiecirei
structuri inferne.

Activitidti de monitorizare:

- sedinte.

- fise de monitorizare,

aplicare de chestionare/fise de feedback si interpretarea acestora,

verilicari

asistenie la ore

Se vor urmiri:

- Modul In care tintele strategice si abiectivele generale ale programelor sunt refiectate in planurite operationale de la nivelul unitdtii
de tnvitimant. respectiv de la nivelul diferitelor structuri interne §i in activitatea curentdi, de zi cu zi, a elevilor sia personalului.

- Nivelul de realizare efectivi a activitatilor propuse pentru atingerea obiectivelor specilice din planurile operationale.

- Verificarca atingerii indicatorilor de realizare a activititilor propuse pentru obicctivele specifice din cadmul planurilor operationale.
derivate din tintele stralegice $i obiectivele generale ale programelor.

- Respeclarca termenelor stabilite in planurile operationale.

- Verificarea, pe baza rezultatelor obfinute in [iecare domeniu, a clicacitdlii (atingerea {intelor/fobicctivelor generale) si eficientei (cu
resurse minime) implementérii strategiei.

Rezuliatele activitdilor de monitorizare se vor consemna si se vor wiiliza pentru aplicarea corectiilor necesare, inclusiv. prin
eventuala reconsiderare/replanificare a unor obiective specifice si activitdi subseevente cuprinse in planurile operafionale de lu
nivelul unitdifii de invégfcmeant, respectiv de la nivelul structuritor inierue.

IV.Plan operational:

A. Management strategic

Domeniu Activitatea Obiective Resurse Termene Respoensabilititi Indicatori de
functional performanti
Dezvoltarea 1. Adaptarea Planului de Dezvoltare 1.1. - Analiza SWOT Noiembrie -Director Oltcanu Relu PDI-ul
organizafionald | Institugionald (PDI1Y in funciie de evolutiile 2.1. - Stabilirea comisiilor | 2024 -Echipa de proiect 100 %
§i relufii inregistrate in anul scolar 2024-2025 3.1 de lucru n colegiu
contititare 4.1.
2. Actualizarca i;_a-‘&:édurilof pwévnlru' anul | 50, T S Amaliza SWOT | Octombrie | -Director Olteanu Relu PDI-ul 2022-2025
scolar 2024-2025 6.1, - Stabilirea comisiei 2025 -Echipa de proiect 100 %
_ 10
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curricnlard

0.2.

de lueru in vederca
elaborarii PDI

3. Elaborarea planului managerial al
Directorului adjunct al Colegiuvlui National
LB, P Hasdeu™ Buziu

I.2.
24,
4.3,
53.
0.2,

PDI-ul

Propunerilc Comisici
pentru curriculum si
ale cootdonatorilor
comisiilor din
colegiu, ale
reprezentantilor
clevilor, alc
reprezentaniilor
pirintilor gi ale
reprezentantilor
comunitaii locale

Qctombrie
2024

-Director adjunct
[Fiorea Anca

Protectul planului
managerial
100%

4. Elaborarea strategiel privind dezvoltarea
relatiilor comunitare si de partencriat scolar
pentru auul seolar 2023-2024, precum si a
Planulii focal pentri asigurarea siguranfei
in colegiu

5.1.
5.2.
5.3.

43,
4.9,

Propunerile
reprezentangilor
Consiliului
reprezentativ al
pirintilor, ale
reprezentantilor
organizatiilor publice
locale dar i a ONG —
urilor cu care colegiul
colaboreazi
fncheierea de
protocoale cu
institutiite
competente in
realizarea sigurantei
seotare
Anatiza de nevoi
educajionale ale
elevilor

Noiembrie
2024

Decembric
2024-ianuaric
2025

-Director Olieanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca

-Consiliul de
administraie

-Director Oltcanu Relu
-Comisia pentru
curriculium

Strategia privind

dezvoltarea relafiilor

comunitare si de
partencrial scolar

100%%

Oferta curriculard
100%

2. Elaborarea unui curriculum specilic
pregitirii clevilor cu potential intelectual
ridicat, cupringi in grupele de performanid

4.3
4.8
49,
4.1.

Analiza de nevoi
gducafionale ale
elevilor, rezulatele la
olimpiadefe gi
concursurile scolare

Octombrie
2024

<Director Olteanu Relu
-Director acjunct
Florea Anca

Oferta curriculard pe
domenii gi grupe de
performanti
100%

3. Definirea modalitifilor de promovarca
ofertei educationale

42.
4.5.

Comisia pentru
promovarea imaginii
colegiului, Comisia

Decembrie
2024

-Ditector adjunct
Florea Anca
-Coordonatorii de

Planal privind
promovarca oferic
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pentru curriculum

comisii

educationale
90%

4. Stabilirea criteriilor de constituire a 4.1. Metodologia privind | Septembrie -Dircelor Oltcanu Relu Colectivele claselor a 9a,
clasclor a 1X-a {astiel Incdl si rezulle 4.9. fundamentarea cifrer | 2024 -Director adjunct grupele de clevi pentru
colective echilibrate), precum si a grupelor de scolarizare pentru Florea Anca oplionale si pentru
de studicre a limbilor straine si a grupclor de fnvigimantul liceal -Consiliul de studierea limbilor strdine
CpOSs administratie
-Comisia pentru L00%
ctirricitlum
5. Elaborarea Planului de activitate al 49, Propunerile Octombrie -Director adjunct Planud dc activitate al
Comisiei pentru curriculum 6.1, membrijor Comisiei 2024 Florea Anca Comisici pentru
pentru curriculim curriculum 100%
6. Elaborarea proiectului curricular peniru 6.1. Propunerile cchipei Octombric -Dircetor Glicanu Relu H00%
Centrul de arte (muzici si teatru), Centrul de | 6.2, de proicct 2024 -Pircetor adjunct
cerceliiri sociale JNicolae Vascchide™ si 6.5. FFlorca Anca
pentru Media HDu 6.7.
Decvoltarea I. Elaborarea unei strategii de recrutare, 2.1. Legislajia in vigoare, | Septembric -Dircctor Oltcanu Relu | Mctodologia de recrutare,
resurselor formare. dezvoltare gi motivare a 2.2 PDI-ul, Planul 2024 -Dircetor adjunct dezvoltare si motivare
wmane personafului 2.6. managerial Florea Anca Strategia de
-Consiliul de disponibilizare
administratic 90%
2. Elaborarea/Revizuirea Figei pustului 2.3. Planificares Septembric -Director Olteanu Relu Figa postului
Coordonatorului pentru proiecte si programe | 2.4. activiti{ilor educative | 204 -Director adjunct 100%
educative, a Consilierului de eticd 2.5, Florea Anca
-Consiliul de
administratic
3. Elaborarea/Revizuirea Figei posinli, cu 2.3. In conformilate cu Septembric2 -Director Oltcanu Relu Fisele postului
sarcini clare pentru fiecare dintre angajafii 24, idealul educational 5i | 024 -Dircetor adjunct
colegiului 2.5, cu figele de evaluare Florea Anci 100%
-Administratorul de
patrimoniu Petre Toni
-Consiliul de
administratie
4, Elaborarea Programului de actiune 6.1, In conlormitate cu Oclonmbric Strategia privind
privind asigurarea sandtitii §i securitd(ii in cerinfele legislagiei in | 2024 -Comisia de asigurarc a asigurarea sAndtai si
muncii i PS1in colegiu vigoare i cu sUnALi(ii si securitijii in | securitafii in munci si PSI
condifiile concrete munci gi PSI in colegiu
din colegiu 0%
5. Elaborarca Planului operajional pentru 0.1 In conformitate cu Octombric -Drirector adjunct Planud de masuri pentru
asigurarea securitiii elevilor §i reducerea 5.1 cerinjele legislajiei in | 2024 Florea Anca asigurarea securiléfii

fenomenului violentei in Colegiul Najional

vigoare gt cu

elevilor 5i redugerea
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B P Hasdeu™ Buziu

conditiile conerete
din colegiu

fenomenului viokeniei in
Colegiul National ,.B. P.
Hasdeu™ Buzin
100%

6. Elaborarea Programului de dezvollare a
Sistemului de Control Managerial Intern al
Colegivlui Nafional .B. P. Hasdeu™ Buzau

In conformitate cu
cerinfele legislaiel in
vigoare si cu
conditiile concrete
din colegiu

Oclombric
2024

- Director Olleanu Relu
-Director adjunct
Florca Arnca

Programul de dezvoltarc a
sistemului de control
intern /managerial al

Colegiului National .B. P.
Hasdeu™ Buziy 100%

7. Realizarea unei strategii privind
cooperarea in domeniul educatici cu toate
pirtile tmplicate in acest proces: scoald,
Consiliul reprezentativ at périntilor,
organisine care reprezintd comunitatea locald

Existenta unor
partencriate viabile
cu piiringii, cu
organismele care
reprezinti
comunitatea locala

Noiembrie
2024

-Director Qlleanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca
-Consiliul de
administratic

Strategia privind
cooperarca T domeniul
educatie
90%

8. Elaborarea unei metodologii pentru
identificarea lectorilor si constituirea
echipelor mixte de lucru in vederca pregitiii
elevilor cu potential intelectual ridicat

24.
2.6.

Existenta unor
parleneriate viabile
cu institutii care pol
sprijini colegiul in
pregiitirea elevilor cu
potential ridical

Notembrie
2024

-Director Oltcanu Relu
-Director adjunet
Florea Anca
-Consiliul de
achninistratic

Strategia pentru
identificarea lectorilor si
constituirea echipelor
mixte de lueru in vederea
pregitivii cievilor cu
potential intelectual
ridicat.

90%

Desvoltarea
resiirselor
tuateriale §i
fizcice

1. Elaborarea si dezvoltarea unor profecte
care vizeazil atragerea de fonduri najionale
sau europene pentru reabilitari, reanenajiri,
activititi didactice si educative

3.1.
3.2
3.3

Existenta unor
proiecte educationale
si de reabilitare care
necesiti finanfare

Permanent

-Dircctor Olleanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca

Proiectele in cauzi

T0%

2. Elaborarea procedurilor privind aplicarea
programului nagional . Lapte - Com”

5.1

Serviciul
acdmiinistrativ

Seplembrie
2024

-Director Olteanu Relu
-Director adj. Florea
Anca

Procedurile privind
aplicarea programului
lapic — corn 100%

3. Elaborarea planului de misuri privind
prevenirea transmiterii infectiilor virale
sezonicie la nivelul Colegiului National ,.B.
P. Hasdeu™ Buziu

Cabinetu! medical

Septembrie
2024

-Director adjunct
Florea Anca

Procedurife privind
prevenirea i limilarea
extinderii imbolndvirilor
virale fa nivelui
Colegiului National ,J3. P,
Hasdeu™ Buziu 100%

4.Elaborarea unui plan de mésuri privind
asigurarea condiliilor pentiu alimentatia
siniloasa

Cabinclal medical

Septembrie
2024

-Dircetor acljunct
Florea Anca

Procedurile privind
asigurarea conditiilor
pentru alimentalia
sandtoasa Buziu 100%




B. Management operational

Domeniu Activitatea Obicetive Resurse Terurene Responsabilititi Indicatori de
functional performanti
Dezvoltarea 1. Elaborarea rapoartelor de activitate 2.2, Aclivitilile Septembrie 2024 -Coordonatorii de Rapoarte de activitate
organizafionalii | anuale ale catedrelor, comisiilor, 4.2, desfasurate in anul comisii F00%
responsabililor desemmnati pentru scolar precedent
derularea diferitelor activitiati
2. Elaborarca raportului de activitate pe § 4.1, Rapoartele de Octombric -Director Olteanu Raportul de activitate
anul scolar precedent; 4.2, activitate ale 2024 Relu 100%
comisiilor existente -Director adjunct
Tt colegiu Florea Anca
3. Glaborarea propunerilor 4.4 Disculii in catedre Seplembrie - ~-Comisia pentru Propuneri scrisc
coordonatorilor comisiilor din colegiu 0.1 si 1 comisii octombrie 2023 curriculum 80%
pentru planul anagerial al anului 6.2.
scolar curent
4. Actualizarea Regulamentului de 4.4, R.O.F, Notembric -Director Olicanu Regulamentul de
Organizarc i Functionare ol C. N, ,B.D. 2024/4le cite ori este | Relu Qrganizare si
HASDEU™ nevoie ~Camisia pentru Functionare
elaborarea ROF G0%
5. Dezbalterea si adoplarea 4.4, Regutamentul Qctombrie -Director Olteanu Regulamentul de
Regulamentilui de organtzare si 4.0. Consiliv] Scolaral | 2024 Relu Consiliului Scolar al
functionare al Consiliul Scolar al Elevilor Ta nivel ~Coordonator pentru | Elevilor
Elevilor nagional, R.O.F. proiecte si programe 100%
educative Solcan
Danut
6. Stabilirea conginutului si formatelor 6.1, Discutic Tt Comisia | Octombric -Dircetor Ofleanu Opis dosar catedra:
standardizate pentru dosarele de 6.2, pentru eutriculum 2024 Re!u , Formate standardizate
cviden(i a activitifii catedrelor 6.6. -Dircctor adjunct 90%
IFlorea Anca
14
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~Comisia peniru
curriculum

7. Monitorizarea realizdrii planului 6.1, Lunar ~Director Olleanu Procese verbale; note
managerial i aplicarca corectiilor 6.2. Relu de serviciu
necesare; 6.3. -Director adjunct 30%
Florea Anca
-Consiliul de
administratie
8. Analiza de nevoi educationale ale 2.1. Bateriile de teste Noicmbric 2024 -Director adjunct Dosarele dirigintilor
clevilor si a intereselor parintilor 22. iniiale, procedurile | pentru elevii de clasa | Florea Anca Baza de daic a
acestora: 2.4, si lisele de evaluare | a9-a ~-Comisia de psihologului scolar
Comisia pentru Evaluarea gi claborate de CEAC | Decembrie 2024 Evaluare si Informarc a
Asigurarea Calitatii din Colegiul pentru celelalte clase Asigurare a Calitatii | consifiului de
Nagional .,B. P. Hasdeu™ va elabora si -Consilieri scolari: administragic
aplica {este specifice. Simionescu Cristian
Consilierul scolar va aplica, cvalua si FFriifilit Constamntin 100%
si monitoriza activitalea de testare, -Profesorii diriginti
dupil caz.
Coordonatori] pentru proiecte si
programe educative va acfiona
impreunii cu cefe 5 comisii organizate la
nivelul profesorilor dirigingi: gimnaziu,
a IX-a, a X-a,a Xl-a, a Xll-a.
6. Testarea din punct de vedere 2.5. Baterii de (esie Anul scolar 2024 - -Dircctor adjunct Dosarele diriginiilor
aptitudinal a clevilor de clasa a XI-a 4.8, privind aptitudinile { 2025, conform Fiorea Ance Cataloage
49 programirii pe clase -Coordonator pentru 90%%
proiccle §i programe
educative Solcan
[éinut
-Congilicri scolari
Simionescu Cristian
si Fratila Constantin
-Dirigintii
10. Programarea intaknirilor de 6.1. Septembrie -Director adjunct Procese verbale
consultare cu comisiile din colegiu 6.2, 2024 Florca Anca 0%
11. Participarea la , Targul Gferelor 4.,6. Clubul Elevilor Mai -Director adjunct Materialele de
Educationale™ Seniori 2025 Florea Anca Promovare
-Coordonator pentru 80%

proiecle si programe
educative Solcan




Danut

Decvoltare
cutrriculard

12. Asigurarca cadrului legislativ pentru | 4.4, Legislatia in Septembrie - -Director Qlteanu Dosarele catedrelor si
aciunile curriculare §i extracurriculare 49, vigoare octombric 2024 Relu ale comigiilor carce
<Director adjunct functioncazit in
Florca Ancit colegiu
~Coordonator pentru 80%
proiecte §i programe
cducative Solean
Diinut
13. Planilicarea activititii .Clubului | 4.8. Regufamentu! de Septembric - -Drirector Olteanu Proces verbal;
Elevilor Seniori” 4.9. Organizare gi octombrie 2024 Relu Program de activitale
Functionare -Director adjunct 100%
Florea Anca
-Coordonator pentru
proiccte si programe
cducative Solcan
Danut
14. Optimizarea colabordrit cu Centrul | 5.3. Existen{a centrului | Februarie -Director Qlicanu Protocoale §i procese
Judetean de Resurse si Asistenfd in | 6.0 de asistentd 2025 Relu verbale
Educatie: Elaborarea unor instrumente psihopedagogici in -Consilicri geolari 0%
de cunoasterc a elevilor nou venifi in colegiu Simioncscu Cristian
Colegiul Najional ,B. P. Hasdeu™ si Frilild Constantin
|. Organizarea colectivelor de caledriisi | 3.4, Cursuri de formare | Scplembrie -Dircetor adjunct Procese verbale;
claborarea programelor de activitate 6.5. a cadrelor didactice | 2024 Florea Anca Programe de
specifice 6.7. -Comisia pentru aclivitate
curriculum 80%
2. Elaborarea planubui anual de actiune | 6.1, Membrii comisiilor | Octombric -Director adjunct Planul anual de
si a calendarul activititilor liecirei 3.4, 2024 Florca Anca acliune si calendarul
comisii Infiintatii in colegiu -Coordonatorii de aclivitifilor
comisii 100%
3. Aplicarea testelor de evaluare initiald | 4.9, Procedura privind Septembric ~ Profesorii colegiulut | Raportul catedrei
4.1, cvaluarea initiald gctombrie 2024 100%
4. Discutarea rezultatelor testelor de 14. Rezultatele oblinuie | Octombrie- Comisia pentru Raportul privind
evaluare initiala si intocmirea raportului | 4.1, o urma evaludrn noiembyric 2024 curriculam preblemele
privind problemele identificate 4.9, lestelor identilicale si
53. modalititile de

abordare a acestora al
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fteciirei catedre va i
fnaintat Consiliviui
de adminstralie al
colegiulut 70%

5. Monitorizarea absen(elor 6.1, Membrii Ziuva de 29 a [ieciirei -Directorii Tabelele de raportare
6.2. colectivelor de luni -Comisia pentru citre 1.S.J.
catedrii monitorizarea Corespondenta
Serviciul de paza absenielor diriginte - parinte
Serviciul secretariat -Profesorii diriginti 80%
6. -OMonitorizarca actului educalional | 4.8. Membrii Qctombric 2024- -Comisia pentru Rapoarte de analizi a
din perspectiva progresului scolar §i a [ 4.9. colectivelor de aprilic 2025 curriculum evaluiirilor initiale,
reusitei 53. catedra -Prolesorii periodice si finale
- Elaborarea unor seluri de leste care si
fic utilizate n evaluarea performaniclor 90%
dobéndite de elevi
7. Evaluarea ritmicd g§i obiectivi a Comisia pentru Semestrial -Director Qltcanu Procese verbale
cunostinielor  si a  competeniclor | 4.8. curriculum Relu
clevilor va fi o t{intd a demersufui | 4.9. Comitetele de ~Director adjunct 90%
didactic, analiza periodicii a evaludrii | 5.3. parin{i pe clase Florea Anca
se va realiza si cu implicarea pariniilor, Menibrii Comisici -Comisia pentrt
a  Comisici  pentru  Evaloarea i pentru Evaluarea si Evaluarea si
Asigurarea Calitigii din colegiu aviind Astgurarea Calitétii Asigurarea Calitaii
un rol important in acest seng
8. Demararea acliunii de realizare a 1.3. Propuuerile Decembrie 2024- -Director Olteanu Figele completate
pachetelor optionale (CDOS) pentru 1.4. cadrelor didactice, {ebruaric 2025 Relu Grupele rezuliate
anul seolar 2025/2026 -Vor [i parcurse | 4.3, opliunite elevilor i -Dircctor adjunct
loale etapele acestui demers: ale pariniilor Florea Anca 100%
propunerea unor cursuri optionale, ~Comisia pentru
completarea de citre elevi a figelor de curriculum
opliune, procesarea {iselor, definitivarea
si aprobarea programelor specifice,
aprobarea cursurifor oplionale
9. Elaborarea programelor sia 4.3, Propunerile Septembrie -Director adjunct Programele cursurilor
planificarii activitililor din cadrul 4.9. cadrelor didactice, 2024 Florea Ance optionale. suporturile
CDOS in concordan{a cu cerinfele opiiunile elevilor st -Comisia pentru de curs
elevilor si resursele scolit; asigurarea ale paringilor curriculum
bazei logistice necesare 100%
10. Discutarea cursurilor opfionale in 4.3. Colectivele de Decembric 2024- -Director Olteanu Procese verbale
colectivele de catedrii, analiza acestora | 4.7. caledrii februaric 2025 Relu
in Comisia pentru curricuium, 4.8. -Director adjunct 100%

aprobarea acestora in Consiliul de

[Florea Anca




administraie i avizarea lor in Consiliul
profesorai

~Comisia pentru
curriculum

11. Asigurarea documentelor 6.1 Prolesorit Septembrice- -Director Olteanu Procescle verbale
curriculare, ategerea manualelor i 6.2, colegiului oclombrie 2024 Relu Avizele inspectorilor
stabilirea auxiliarelor curriculare- -Director adjunct de specialitate
Programele specifice ale cursurilor Florea Anca
optionale vor fi avizate de 1.5.J. Buzdu, -Comisia pentru 100%
prin inspectorii de specialitate currictlum
12. Popularizarea si dezbaterea 6.1, Profesorii Octombrie -Dircctor Olteanu Documentatia
metodologiilor de examene in 6.2. colegiului 2024 Relu , alerentd
s Metodologia -Dircclor adjunct
cadrul orelor de dirigentic in Examenului de Florea Anca 100%
clasele cu elevii din anii Bacalaurcat i de -Diriginiii claselor
terminali Evaluare Nationald din anii terminali
13. Organizarea de simulari pentru 40 Profesori Conform -Comisia pentru Procese verbale,
examene si valorificarea 53 colegiului calendarubui ME cm‘z'icpl‘um rezultate, planificiiri
i -Consia pentru
rezultatelor 6.1. e a<o
organizarea 953%
simularilor
14. Desfasurarea, ih conformitate cu 6.1, Normele Martic-iulic 2025 -Directar Olteanu Rezultatele la
metodologiile in vigoare, a examenului | 6.2. metodoiogice Relu exanmenc
de bacalaureat si a admiterii in liceu ~Dircetor adjunct
Florea Anca 100%,
~Secretar sel Vasile
Marcei
15. Elaborarea programelor speciale de | 14, Profesorii Anual -Dircetor adjunct Programele in cauzi
pregitire suplimentarii a elevilor 1.5. colegiului Florea Anca Planificarea
capabili de petformanti (olimpiade. Profesorii centrului -Comisia pentru aclivitdtilor
concursurk, partencriate) e Excelentd curriculum
Comisia pentru 100%
curricufum
16. Profesorii care predau fzica, 29 Colectivele Lunar -Director Olicanu Programarca
chimia, biclogia, tehnelogia informatiei. | 5 3 prolesorilor de Relu labaratoare a
educalia {izicdl vor asigura, impreuna cu 54 fizicd, chimie. -Prolesorii aclivitatilor practice

labarantii, desfAsurarea In conditii
optime a lucririlor de taborator,
probelor practice sau de evaluare
(educalie fizicd). Va [l urmdritd
resprectarea normelor de protectie a
muncii gi PSL.

biologic,
informatica

-Laborantii

Fisele cu necesarul de
materiale si substanie
pentru desfiigurarea
activitifitor practice
Figele de prolectic a
munci

18




80%

17. Popularizarea si dezvollarea unor 2.5. Programele ECL, Scptembrie 2024-mai | -Director Glteanu Nunsirul de atestate
programe care vizeazd oblinerca unor 2.6. CAMBRIDGE, 2025 Relu acordate
atestate in domeniul limbilor striine DELF cle. -Dircctor adjunct
(ECL. Cambridge si DELF) sau in Florea Anca F00%
domeniul informaticii -Profesorii asociati

ECL, Cambridge ctc.
18. Prelucrarea de ciitre profesorii 4.7. Contractul Septembrie 2024 -Direclor Olleanu Procese verbale
diriginti, la nivelul fiecdirei clasc, darsi | 4.8. educational Relu
la nivelul Consiliului reprezentativ al -Profesorii diriginti 100%
pavintitor, a Statutidui Elevolul, a
Contractului educafional e ] ) e N e
19. Elaborarea unui Progranr special de | 4.4, Comisiile Octombric 2024 -Director Olteanu Programul de misuri
mdisuri care s prevind abaterile profesorilor Relu privind evitarca
disciplinare diviginti -Dircctor adj. Florea | abaterilor disciplinare

Anca 100%
20. Analiza periodici a frecventei la 4.4. Comisiile Conlorm planificérii -Director adjunct Rapoattele comisiilor
cursuri a elevilor si stabilirea. dupd caz, prolesorilor Florca Anca dirigintilor pe ani de
a unor misuri de ameliorare a prezentei diriginti -Pralesorii dirigini studiu 100%
la cursuri
21. Organizarea de intalairi cu 4.8. C.S.E Lunar -Director adjunct Procese verbale
reprezentaniii claselor pe ani de studiu Florca Anca 100%

-Coordonator pentru

proiecte gi programe

educalive Solcan

Ditnut
22. Responsabilizarea tuturor 4.8, R.OF. Comisiile profesorilor | -Director Qlteanu
profesorilor in demersul de respectare diriginti Relu Procescle verbale ale
de citre elevi a {inutei {costumului <Director adjunct Comisiei de calitale
scolar) si a comportamentuiui la ore sau Florea Anca 100%
i campusul scolar -Profesorii dirigingi
23. lmplicarea elevilor si a profesorilor | 5.1 Septembric 2024-nwi | -Director Ofteanu Partencriate cu
colegiului in relaiii de partenerial cu: 5.2. 2025 Relu institutiile in cauza
Biblioteca  Vasile Voiculeseu™, 5.3. -Director adjunct

C.P.ECA., LP.J., Directia Judeleana
pentru Sport, Inspectoratul Judefean
pentru Culturd, Directia Generali de
Asistentd Sociala si de Proteciie a
Copilutui. C.C.D. Buziiu, O.N.G.-uri (fa
nivel judetean sau national). mass-
media ele.

Florea Anca
-Comisia pentru
curricuium

100%
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24. Dezvollarea capacitifii de
cooperare a seolit cu alte institulii de
inviilimant, organizalii ale societdyii
civile, autoritatii publice, instituiii de
cuiturii.

a) Pe plan local: cu Prefectura, cu
Consiliul Judetean si Primaria
Municipiului Buziu, cu C.C.D. Buziu,
cu Polifia Municipivlui Buzaw, cu
Jandarmeria, cu Directia Pentru
IProtectia Copilului, cu Fundafia pentru
Tineret, cu Directia Judefeani de
Sport, cu AJ.O.F.M. Buziu, cu ONG-
uri i cu agenii economici. cu Fundalia
Comunitari Buziu, Cu Liceul de Artd
~Margareta Sterian” din Buziu elc.

b) Pe plan natjional: cu Asocialia
Colegiilor Centenare, cu licee si colegii
din {ard, cu ONG-uri; cu Acadenua
Roménd, cu Universitatea Bucuresti,
cu Universitatea AL 1 Cuza™ din lasi,
cu Universitatea Politehnicii Bucuresti.
cu Academia de Studii Economice,
Consiliul Britanic eic.
¢) Pe plan international: cu universitafi
si colegii din strinatate; participare ta
proiecte inlernaionale: Erasmus -+,
Global Teenager efe.

) Realizarca unor pateneriate in
vederea desfisurdrii activitatilor
propuse in cadrul Centrului culwiral
WB. P Hasdeu”, Centrului Media HDu,
cluburilor de robotici , Centrului de
studii sociale ,.Nicolae Vaschide™,
Chubului de teatiu ele.

1.1.

1.2

23,
3.2
3.3
5.2.

Septembric 2024 mai
2025

-Pirector Olleanu
Relu

~Dircetor adjunct
Florea Anca
-Consiltiut de
administratic

Parteneriate cu
institutide in cauzi
Q0%

25. Realizarea unei baze de date care si
reuneasci proiectele si parteneriatele
care au jmplicat in ultimii ani elevi din
Colegiul National ,,B. P. Hasdeu”

5.2.
6.1,
6.2,

[anuaric 2025

-Coordonator pentru
proiecie gi programe
educative Solcan
Danut

~Centrut de
informatica

Baza de date
100%

26.Valorificarea potentialului Consiliul

Octombric 2024-

-Birector adjunct

Profecte propuse de
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Scolar at Elevilor gi ai Clubului Elevilor
Seniori in domeniul proicetelor si
parteneriatelor scolarc

6.7.

iunie 2025

Florea Anca
-Coordonator pentru
proicele si programe
educative Solean
Dinut

Consifitl Scolur al
Elevilor si de Clubul
Elevilar Seniori

90" B

a. Ziva nafionalii -1 Decembric — piatri
de hotar n istoria poporului romén

4.9

Conlorm calendarului
evenimeniclor care
urmeazi a [i aprobat
de CA

-Prolesorii de istorie

b. Derularea partencriatelor scolare

4.8.

6.0,

2024- 2025

-Direetor Clieanu
Relu —Director
adjunct Florea Anca
- Coordonator
pentru proiecle si
programe educative
Solcan Diinug

c. Zilele . George Emil Palade™

53.

noiembric 2024
(conlorm calendarului
cvenimentelor care
urmeazi a {1 aprobat
de CA)

-Director Oltcanu
Relu

~Pirector adjunct
Florea Anca
-Catedra de stiinte

d. Ziua colegiului. Ziua ocrotitorului
spiritual — _S{Antwl [erarh Nicolae™

4.6.
4.9.

Conlorm
programului de
aclivitate

decembric 2024
(conlorm calendarului
cvenimentelor care
urmcazi a [i aprobat
de CA)

-Director Olteanu
Relu—-Director
adjunct Florea Anca
-Consiliul de
adiministrajic

e. Activitili organizate de: Centrul
Cultural . B. P. Hasdeu™, Cenirul de
cercetiri sociale . Nicolae Vaschide™,
Centrul Media HDu, cluburile de
roboticii, Clubul 3,14 etc.

49.
5.2,
5.3.

Conform Statutuluei

Conform calendarului
everimentelor care
urmeazi a [i aprobat
de CA

-Profesorii
coordonator

{. Concursul de stiinfe socic-umanisle
SNicolae  Vaschide”, Cenaclul | Ad
Aslra” etc.

g. Tradilii §i obiceiuri de Criiciun,

Spectacolul clevilor hasdeieni,
Spectacolul de teatru al tupei Clubului
3,04

5.3.

49,
5.3,

Conlorm
regulamentuui

Conform
calendarului
activita{ilor [ormale
si nonfornwale

"Decembrie 2024-nmai

Mai 2025 (conform
calendarufui
evenimentelor care
urmeazil a {i aprobat
de CA)

2025

-Profesorii
coordonatori

-Profesorii
coordonatori

Programe ale
activititilor,
publicatii etc.

805
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Denvoltarea
resurselor
HHane

1. Stabilirea criteriilor pentru acordarea  § 2.3, Legislatia in Septembric 2024 Consiliul de Fisele de evaluare a
calificativului 24 vigoare administrajic activitali cadrelor
2.5. didactice, a
2.6. personalului auxiliar
st a celui nedidactic
100%
2. Efectuarea serviciului pe scoali de 22 Orarul colegiului Scptembric 2024-iunie | -Dircctor Olteanu Procese verbale
catre directori si cadre didactice 2025 Relu
-Director adjunct 100%
Florea Anca
-Profesor Oldroiu
Nicolac
3. Colectarca si prefucrarea 31, Serviciul seeretariat | Octombrie 2024-mai -Director Olteanu Colectia actelor
informatiilor referitoare la organizarea 2025 Re!” ) normalive; procese
si desfiisurarca examenclor w})“tcmr adjunct VCI.[?ilIC
Florea Anca 90%
-Comisia curriculum
-Compartimentul
secretarial
4. Colectarea opjiunitor efevilor pentru 3.1. Serviciul secrelarial | Martic 2025 ~Director Olteanu Liste nominale
probele de examen {clasele a Xi-q) Relu .
-Direetor acljunct 100%
Florca Anca
-Prolesorii diriginti
ai clasclor aXll-a
-Compartimentul
secretariat
5. Constituirea ,.Clubului Elevilor 26. Profesorii diriginyi | Octombrie 2024 -Director adjunct Liste nominale
Seniori” ai claselor a Xl-a Anca Florea 100%
Colectivcle clasclor
a Xla
6. Predtiea suplimentard a elevilor 4.9, Memb.rii Oclombrie 2024-iunic -Cot'nisia pentru P[a'ni_[‘lcafn'i. cvidentd
prin organizarea de formaiuni de 53, Colccuu\fclor de 2025 curriculum activildy
. . catedri
studiu specilice 90%,
7. Popularizarea elevilor care s-au 4.9. Membrii Lunar -Profesorii diriginti 1 Liste
disting printr-o acfiune pozitiva colecl:‘velor de
caledri 80%
8. Sprijinirca activititii cabinetului de 49 Consilierii scolari Sepiembrie 2024- -Director Olteanu D_(’Cl11“fl1lﬂti0
consiliere si asigurarea de servicii 5.3. Mcm_i'nm ca(e.drel mai 2025 Rle!u L aferentd
- . A . de stiinje socio - -Director adjunct
profesionale de orientare in carieri Florea Anca 80%

umanc
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-Consilierii scokari
«Proflesorii de sliinie
socioumanisic

9, Informarea elevilor colegiului 53, Colaborarea cu Octombric -Director Olteanu Contract sau protocel
privind caricra Lfl]l\fCl:Sl-lill'IIC § 2024 mai i{c!u _ de colaborare
facultdy din taréd 2025 -Director adjunct
= Florea Anca 90%
-Coordonator peatru
prajecie si programe
educative Solcan
Danut
10. Elaborarea si aprobarea planului de | ©-1 LC.‘-.'JSIE‘_U“ in Qclombrie -Director Olteanu Plam‘nlAclc activitate al
activitate pentru Comisia privind 6.2 (lomc:mu” . . 2024 Relu . L C_m}us:cs pentru
. . . N T Luceritorii lormatgi -Membrii comisiet sanditale si sccurilale
sitndtatea si securitatea Tn muncd si PSI ) . . o
pentru evaluarea in munci si al
riscurilor Comisici PSI90%
I 1. Participarea conducerii colegiului la Octombrie 2024- -Director Olteanu Procese verbale
intdlnirile Consiliud Scolar al Elevilor 4.1, iunic 2025 Relu
4.2, ~Director adjunct 90%
5.3. Florea Anca
-Coordonator pentru
proiccle si programe
cducative Solcan
Danut
12. Proiectarea unui calendar al 47, Existenia unui QOctombric 2024 -Director Olicanu Programul intdlnirilor
Intébnirilor cu parinii P‘_“_le”,?”m e RC!“ .
parinii -Direcior adjunct 100%
Florea Anca
-Consiliut
reprezentativ al
parintilor
-Profesorii diriginti
13. Actualizarea bazei de date privind 6.1, Septembrie 2024- -Director adjunct Lislele cu rezultate,
rezultatele din wltimul an scolar ale 0.2 e 2025 Florea Anca copii ale diplomelor
elevilor: concursuri si olimpiade -Profesorii colegiului
scolare, examene najionale. admiterea 100%
in invitdmantul superior
14. Constituirea Consiliului 4.7. Qctombrie 2024 -Director Olteanu Proces verbal

reprezentativ al pirintilor, desemnarea
reprezentaniilor in Consiliut de
administratie

(conform calendarului
evenimentelor care va
{t aprobat in CA)

Relu

-Director adjunct
Florea Anca
~Coordonator peniru

100%




proiecte i programe
cducative Solcan
Dinut

-Presedintele
Consitiului
reprezentativ al
paringilor

protectia muncii §i PSI

Lucritorii lormati

15, Oraanizarea de lectorate cu piiriniii 4.7, Cursuri de formare | Lunar -Director Ofteanu Programul si tematica
pe educatia Relu tdlnirilor
adultilor urmalte de -Director adjunct
prolesori ai Florea Anca 100%
colegiului
16. Qrganizarea de exercifii practice de | 4.4, Legislajia I5U in F1-15 noiembric 2024 { -Director Oltcanu Programul $i tematica
simulare privind modul de actiune in vigoare 07 mai 2025 Relu simulérilor
cazul producerii unor situatii de urgentd -Protesor lonifd
(cutremur si incendiu) Gabrict FO0%
i7. Alegerea Pregedintciui Consilivlui 4.4, Conform Qctombrie 2024 -Director Glteanu Procese verbale
Scolar al Elevilor si a reprezentantului metodefogict Relu 100%
clevilor in Consiliul de administratie -Directlor adjunct
Florea Anca
-Consiliul Scolar al
Elevilor
Dezvoltarea [. Constituirea Comisiei de licilatie la 4.4 Serviciul Septembric 2024- -Consiliul de Procese verbale
resurselor nivelul colegiutui, desfisurarea contabilitate iuic 2025 administrafic
materioale §i ticitatiilor -Director adjunct 100%
Jizice Florea Anca
-Contabil-sel’ Neagu
Gina
2. Asigurarea anui flux informational 4.2. Septembrie 2024- -Director Clteanu Corespondentd ,
riguros intre familie si scoala (feed- iunie 2025 Relu materiale informative
back), intre scoali si comunitatea locali -Dircetor adjunct pe diferite suporturi
Florea Anca
0%
3. Asigurarea documentatici necesare 4. Lygisla{ia in Septembrie 2024 -Director Olteanu Setl”documcnm
aphicarii normelor de protectia muncii vigoare . Relu .. 90%
R Lucrittorii formati ~Administrator de
si PSI patrimoniu Pelre
Y F;'g:é'c'{'l',;{;.gami,,S[,.llci;;fc;()l- de 4.4, Legislatia in 01 Seplembric 2024- | -Director Olteanu Procese verbale
| 6.1 vigoare 31 august 2025 Relfu

100%
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5. Actualizarea figelor de 4.4. L_cgisla{ia in C.Ol‘[b““ fegislatiei In | .Director Fisele de protectia
proteciia muncii 6.1 \f:goin'c e . vigoare Olteanu Relu muncii
Lucritorii formaf
100%
6. Menlinerea la zi a documentatici Legislatia In 01 Septembric 2024~ | -Administrator de Dosarele pentru
dosarelor de protectia muncii §i P31 vigoare . 31 august 2025 ?f“”_mm““ Petre proteciia muncii gi
Lucritorii formali Foni
PSI 100%
7. Discutarea normelor de protectie a 4.4, Legislatia in Seplembric 2024 -Comisia pentru Normele de protectie
muncii 6.1, vigoare asigurarea sandtaii 100%
si securitiifii in
munei
8. Monitorizarca permanenti a pastrarii | 5.1, 01 Septembric 2024- ~Dircctor Olteanu Procese-verrbale de
dotarilor existente (mobilier, mijloace 31 august 2025 Relu predare-primire a
de inviifimant, dotdri in grupuri sanitare -Director adjunct salilor de clasd gi
si cabinete), a starii de curdijenie in Florca Anca Note informative
colegiu si campus -Profesorii diriginti 0%
-Administrator Pelre
Toni
9. Asigurarea bazei materiale si 5.1 Metodologiile Conlorm graficului -Director Olteanu Deconturi contabile
financiare necesare desisurivii 6.2, conecursurilor desMsuririi Relu 80%
olimpiadelor si concursuritor (judetene, -Contabil-sel” Neagu
interjudetene) Gina
~-Comisia peniru
curriculum
10. Asigurarea bazei maleriale pentru 5.1 Propunerile 01 Septembrie 2024- | -Director Olicanu Dotarca
Centrul de arte: muzici i teatru, pentru coordonatorilor de 3imai 2025 Relu corespunziitoare
Centru Media HDu, pentru cluburile de cercuri -Dircctor adjunct 100%
robotici Florea Anca
-Coordomator pentru
profecle si prograne
cducative Solcan
Danut
~-Contabil-sel
Neagu Gina
11. Realizarea invenlarierii anuale 6.1. Legislajia in Decembrie 2024 -Comisia de Liste de inventar
vigoare inventariere i 100%
casare
12. Finalizarea invenlaricrii 6.1, Legislafia in | lanuaric 2025 -Contabil-sel” Neagu | Registrul inventar
vigoare Gina 100%
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13. Activitd{l de casare Legisfatia i | Seplembric 2024 -Comisia de Procese  verbale;
4.4. vigoare inventariere si regisirul inventar
6.1 casare 100%
-Contabil-sel’
Neagu Gina

14. Imputarca pagubelor Legislatia in lulic 2025 -Director Olteanu Decizii de
produse patrimoniului. dupa d.d. vigoare Relu imputare 100%
Caz. 6.1, -Contabil-sef

Neagu Gina

C. Managementul personalului

Domeniu Activitaten Obiecctive | Resurse Termene Responsabilitifi Indicatori de

funcqion:l performanii
Devolturea 1. Stabilirea componenielor catedrelor 6.1 Discutii in colectivele de 04 Septembric | -Dircctor Olteanu Decizie internd
organizationald 6.3. profesort pe discipline 2025 Relu 1008

-Director adjunct
Florea Anca
~Consiliud de
administrajie

2. Desemnarea reprezentantiler in Comisia 6.1, Disculii in colectivele de 04 Septembrie | -Director Olteanu Diecizie interni
pentru curriculum 6.3, profesori pe discipline 2024 Relu 1009,
6.7. -Director adjunct

Florea Anca
-Consiliut de
administraic

3. Stabilivea atributiifor membrilor 4.4, Consiliul de administratic | Qctombric -Director Oltcanu Proces verbal
Consiliului de administraic 6.1. 2024 Relu 100%,
6.2.

4. Alegerea scerctarulul Consiliului de | 4.4, Consitiul de administrajie | Septembric -Director Olteanu Proces verbal
administrajie si numirea i prin decizie 2024 Relu Decizie de numire

100%
5. Mentinerea colectivelor de proiect 6.0. Colectivele de proiect Permanent -Director Olteanu Decizii interne
organizate Tn anul gcolar trecut. 6.7. Relu 100%,
diversilicarea obicctivelor specilice -Director adjunct

Florea Anca
6. Reactualizarea, la nivelul colegiului, a 24. Colectivul profesoral Septembric -Birector Olteanu Decizii interne, procese
unor comisii si echipe de [ucru: 4.4, Legislatia in vigoare 2024 Relu— director verbale
a.  Comisia de lucru privind 6.2. ~Contabil-sel Neagu
26
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achizitiile in vederea actualizirii §i
fmbogilirii fondului de carte gi de
vepartizare a fondurilor in vederea dolirii
laboratoarelor, precum si a silii de spost. in
canformitate cu Ordonanta de Guvern
nr.52/2000;

b. Alegerea, in cadrul Consiliului
profesoral, a Comisiei pentru Evaluarea i
Asigurarea Calitdfii §i numirea ei prin
decizie.

Gina

100%

7. Constituiren Comisiilor metodice si a

Seplembric

-Director Qltecanu

comisiitor de lucru cu caracter permancat | 4.4. 2024 Relu
sau lemporar:

Comisia pentru curriculum 4.4. Prof. Miron Carmina
Comisia pentru Evaluarca §i Asigurarea | 4.4. -Dircctor adjunct
Calitatii Florea Anca
Comisia de securitale i sanitate i 44, -Dircetor Olteanu
muncd si pentru situatii de urgentd Relu
Comisia pentru controlul managerial intern | 4.4 -Director Qltcanu

Relu
Comisia pentru prevenirea si climinarea | 4.4 -Coordonator pentru
violentei, a faptelor de coruptic si a proiceie si programe
discrimindirii in mediut seolar si promovarea cducative Sofcan
interculturalititii Diinut
Comisia pentru mentorat didactic si formare | 4.4. -Director adjunct
i cariera didactici Florea Anca
Numirea Coordonatorului pentru proiecte si | 4.4 -Director Olteanu
programe educalive Relu
Numirea Consilierului de etica 4.4, -Director Oltcanu
Relu
Comisia de receptie 4.4. -Director adjunct
Florea Anca
Comisia de gestionare SR 44. -Director adjunct
Florea Anca
Comisia pentru elaborarea orarului si de 4.4. ~Dircctor Olteanu
organizare a serviciului pe geoald Relu
Comisia pentru prognozi §i programare 4.4. -Director Olteanu

bugetard

Relu

Deceizii interne

100%
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Comisia pentru acordarca burselor scolare

4.4,

-Director Qltcanu
Relu

Comisia de primire-distribuire a produselor
alimentare din cadrul Programuiui pentru
scoli al Roméniei o
Comisia pentru programul national ,[Bani de
liccu”

44.

44,

-Director adjunct
Florea Anca

-Director Oftcanu
Relu

8. Realizarea, la clasa a IX-a, a unor
colective echilibrate, respectindu-se
Metodologia privind fundamentarea cifiei
de scolarizare pentru Invifaméntul liceal.
Yor [i respectate opiiunile initiale ale
clevilor admisi, rezultate din repartizare:
compulerizati: profilul ales. specializarca.
¢iit i cursul /pachetul optional ales. limbile
stritine studiate (limba germani — doar a
doua limbi de studiu)

4.4,
6.1

Metodologia privind
fundamentarea cifrei de
seolarizare

Seplembric
2024,
respectiv iulic
2024 pentru
clasele a IX-a
rczultate iy
urma
Admiterii
2025

-Director Oltcanu
Rela

~Director adjunct
FFlorea Anca

Listele cu repartizarea
elevilor pe clase

100%

9. Planificarea asistenfelor la ore

4.4,

Conlorm legistagici in
vigoare

Octombric
2024-mai 2025

-Director Gtlteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca

Planificare asistenic [a ore

100%

10. Realizarea st valorificarea asistenielor la
ore

6.2,

Conform legislatici in
vigoare

Octombrie
2024-iunie
2625

-Dircctor Olteanu
Reiu

-Director adjunct
Florca Anca
~Comisia pentru
curriculum

Fise de asistenii

100%

Dezvoltare
crrrictlard

I. Stabilirea oferlei educationale

4.3,
6.1,

Propuncrile catedrelor

Decembrie
2024-ianuaric
2025

-Comisia pentiu
curriculum
-Consiliul de
administratic
-Consiliul profesoral

Olerta cduacationald
100%

2. Aleiituirea unui proicct de incadrare
{lexibil $i echitabil

6.1,
6.2,

Legislajia n vigoare

Ianuarie 2025

-Dircctor Oltcanu
Relu

-Director acdjunct
Florea Anca
-Comisia pentru
curricalum
Consiliud de
administratie

Proicct incadrare

100%

3. incadrarea activititilor de pregatire a

Legislatia n vigoare

Septembric

-Director Qlteanu

Incadrare
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i

clevilor capabili de perfarmanie scolare 1.5. 2024 RC!U . 100%,
deosebite (cercuri pe discipline) -PI!'CC[O!' adjunct
Florea Anca
-Comisia pentiu
curriculum
4. Stabilirea unui program de asistenfe la | 4.8. CEAC incepénd -Director Olteanu Programul de asistenie.
ore, :dCll.\.’I[i-l{I cducatwe.'cu parte Integrantd | 6.1. cu luna Rellu ) fisele de observatic
a actiunii de indrumare si control A . -Director adjunct
octombric Florea Anca 100%
2024 -Profesorii metodisti )
din colegiu
-Comisia pentru
curriculum
~-Comisia pentru
Evaluarea si
Asigurarea Calitifii
5. Verificarea parcutgerii materiei conform | 4.8, Comisia pentru Evaluarea | Octombrie -Director Qlecanu Fise de observare
planificaritor anuale, precum si verificarea | 4.9 si Asigurarea Calitiii 2024-Iunie Relu
ritmicitatii notlirii 6.1. 2025, -Director adjunct 100%,
Lunar Florea Anca
(nolarea) n!’rol'c:sor Miron
Carmina
6. Organizarea de activitti metodice la Conform -Director adjunct Procese verbale
nivelul fnstitufici 2.6. planificarii Florea Anca 100%
25. -Comisia pentiu
4.8. curriculum
7. Organizarea de consilii profesorale 4.4, Propuneri ale cadrelor Conform -Director Olteanu Procese verbale
tematice didactice si ale comisitlor | planificirii Relu
meetodice -Director adjunct 100%
FFlorca Anca
8. La nivelul catedrelor din colegiu vor [i 4.1, Deccmbric -Director Olteanu Procese verbale
proieclate si organizate activitati sub egida 432, 2024-mai Relu
Zilei Metodice pe colegiu cu tema: ,, Relagia | 4.6 2025 -Director adjunct 100%
profjesor-elev: perspective actuale i Florea Anca
provocdri ale viitorhi” precum si -Comisia pentru
dezbateri, prezentarea unor noutili in curriculum
domeniul didacticii, comuniciri stiinfifice.
Activitiifile de cerc se vor derula in
conformilate cu gralicul IS Buziu,
9. Optimizarea colabordirii cu CIRAE. | 4.1, Baterii de teste si Seplembrie -Director adjunct Balerii de teste de
Buzau; claborarea unor instrumente de | 4.6, chestionare 2024-iunic Florea Anca evaluare initiali
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Dezvoltarea
resurselor
e

la ofertele de formare continud

2024-unie

Florea Anca

cunoastere a elevilor nou veniti in Colegiul 2025 -Consilieri scolart
National ,.3.P. Hasdeu” Q0%
10. Intocinirea de catre prolesorii colegiului | 4.4. Melodica fteciirei Septembric -Director adjunct Projeclele de leclic
care nu au  dobindit delinitivarea  in discipline 202-iunie Florea Anca
nvagamant de proiecte didactice 20245 -Comisia pentru 0%
curriculum
{1. Monitorizarea progresului 5.3. Conform -Olteanu Relu Fisc de observatie
scolar din perspectiva prestaiei planificiri -Pll‘eclor actjunct
o Florea Anca 90%
didactice Prof.Matiu Gabriela
coordonator -Comisia
e e e e e e e e : R pentru curriculuin R
1. Asumarea Fisei postului coordonatorului 4.4, Octombric -Director Olteanu Scmmnarea figel postului gi
pentru proiccte §i programe educative 2024 Relu completarea sarcinilor
-Dircetor adjunct personalizate
Florea Anca
~Consiliul de 100%
adiministratie
2. Realizarca testiirii psihologice inifiale a d4.1. Septembrie “Director Relu Baleria de leste inijiale
elevilor din clasa a IX-a 2024 Olteanu
-Consilieri scolari 90%
3. Formarea cadrelor didactice din colegiu | 6.5. Programe speciale de Sepicmbrie -Dircctor adjunct Programarea participarii
prin tematici speciale in cadrul catedrelor 0.6. formare 2024-mai Florea Anca cadrelor didactice la
pentru realizarea (inalitatilor activitdtilor de | 6.7. 2025 -Formatori cursuri de Tormare
cercetare si melodice propuse de C.EA.C. specializati pentru
pentru anul scolar 2024-2025 activitatea in echipil 90%
4. Formarea cadrelor didactice, prin tematici Programe speciale de Septembrie -Dircctor adjunct Programarea participarii
speciale in cadrul catedrelor, pentru a luera, 6.0. [ormare 2024 Florea Anca cadrelor didactice ka
¢iind este cazul, cu elevii care se gasese n | 6.7 Atunci cand -Comisia pentru cursul de formare
situatii vulnerabile inlcrvine curriculum
necesitalen 0%
formdirii
5. Selectarca  clevilor  capabili  de | 5.3. Existen{a testelor pentru Noicmbrie ProfMatiu Gabricla Procese verbale
performanti fiecare disciplind 2024 coordonator -Comisia
pentru cutriculunt 100%
6. Organizarea de consilii profcsorale 4.4, Fectori i formatori Lunar -Director Oltcanu Procese verbale
temalice Relu
-Director adjunct 100%
Florea Anca
7. Informarea cadrelor didactice cu privire 6.7, Septembric -Director adjunct Documentatie punctde

inlormare
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2025 -Comisia pentru 100%
mentorat didactic
formare in cariera
didactici
8. Analiza cererilor pentru acordarea 44, Cvaluarea profesorilor Conform -Director Olteanu Proces verbal
aradatiilor de merit 6.1, calcq(larulul l{e!u o 100%
N specific -Director adj. Florea
Anca
9. Sprijinirea profesorilor nou venili in 4.4, Experienta didactici a Septembrie -Dircetor Oltcanu Repartizarca profesorilor
colegiu pentry a-gi asuma rapid 6.1. prolesorilor mentori 2024-junic Relu debutangi pe profesorii
responsabilititile; reconsiderarea activitifii 2025 - Director adjunct mentori
profesorului — mentor Florea Anca 100%
-Comisia pentru
mentorat didactic si
formarce in caricra
didacticit
10. Intoemirea proiccielor didactice pe (ot 4.4, Ghidurile metodice pe Septembric ~Director adjunct Proiccte didaetice
parcursul anului scolar de cétre profesorii 4.8. discipline 2024-iunie Florea Anca
care nu au susginut incd examenul 2025 -Camisia pentru S0%
deflinitivirii in invii{imant. sub coordonarea mentorat didactic si
profesorilor mentori lormare Tn cariera
didactici
1 1. Efecluarea instructajelor si semnarea 4.4, Fisele elaborate in Septembric ~Director Olteanu Fisele de protectic a
fiselor de protectic a muneii In laboratoare conformitate cu legislatia | 2024 side ciite | Relu muncii gi PSI
si siilile de curs st a celor PSI n vigoare ori prevede -Personalul cu 100%
fegislatia Tn atributii specifice
vigoare
Dezvoliaren 1. Aclualizarea bazei de date referitoare la 44 Serviciul sceretariat Scplemibrie -Director adjunct Baza de dalc
resurselor clevi 6.2 2024-iunie Florea Ance 130%
materiale §i 2025 -Compartimentul
fizice I - e - S B secretariat e
2. Intocmirea unei baze de date privind ry Serviciul secretariat Septembric -Comista pentiu Baza de date
activititile de ormare continud 6.2. 2024-iunie menltoral si formare in | 100%
20245 cariera didactici
-Comisia pentiu
curriculuin
3. Evidenta termenelor privind formatea 4.4, Melodologii specitice Seplembric -Comisia pentiu Noti de informare
periodici si informarea cadvelor didactice i | 6.2 2024-junie inentorat didactic gi H00%
a conducerii 20245 formare in cariera
didacticil
4. Elaborarea de propuneri concrele privind | 04 Septembric Pro{.Matiu Gabricla Referate de necesitate
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fmbuniititirea bazei materiale a institufiei

2024- junic
2025

coardonator-Comisia
pentru curviculum

100%

-Drrector adjunct

Documentele aferente

5. Elaborarca unor instrumente specifice de 4.4, Septembrie
cvaluare a personalului didactic 2024-iunie Florea Anca 100%
2025 -CEAC
D. Managementul calitaii
Domeniu Activitatea Obicetive | Resuarse Termene | Responsabilitifi Indicatori de
funciional performanti
Degvoltarea 1. Alegerea membrilor Comisiei pentru 6.1, Consilial profesoral Septembrie | -Director Clicanu Relu Proces verbal
organizafionald Evaluarea si Asigurarca Calitatii: 6.5. 2024 -Director adjunct 100%,
0.6. Florea Anca
-Consiliul profesoral
2. Blaborarca Strafegici de evaluare 6.5. Consiliul de administraic | Octombrie -Consiliul de Strategia de cvaluare
infernd a calfiapii 6.0, 2024 administrajie tnternit o calitatii
0.1. 100%
3. Elabararea Planului de activitale al 0.1, Noicmbric Planul de activiiate al
cemisiel in conlormitate cu respectarea 6.5, 2024 Prol. Miron Carmina - Contisici pentru
strictii a prevederilor legale coordonator - CEAC Evaluarca si Astgurarea
Calitatii 100%
4. Asigurarea procedutilor de | 0.1, Seplembrie | -Director adj. Florea Procedurile in cauzi
monitorizare o apliciirii I activitatea | 6.2, 2024-junie Anca 90%
didacticd a rezultatelor participirii la 2025 -Comisia penbru
programe  de  formare  conlinud g Evaluarea si Asigurarca
dezvoltare profesionalil Calitatii
5. Asiguraren procedurilor si a liselor de | 6.1 Proceduri Noicmbrie -Director Olicanu Relu Fisa de evaluare
evaluare a personalului din colegiu Fise de evaluare 2024 ~Director Adj. Florea 100%
Anca
6. Asigurarea unei strategli de motivare | 0.1 Legislatia in vigoare Seplembric | -Director Olteanu Relu Plan de actiune
6.5. 2024-tunic | -Director adj. Florea 100%

a personalului fundamentatd pe valorile,
scopurile  gi  tintele  strategice  din
documentele programatice

St

2025

Anca
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7. Analiza TFisei postului  peniru | 6.6 Legislatia in vigoare Scptembric | -Director Olteanu Relu Figa postului
personalul didactic, didactic auxiliar i | 0.2 2024 -Divector adjunct Florea | 100%
nedidactic Anca
Dezvoltare 1. Elaborarea R.ALE.L pe anul scolar 0.1, C.EALC. Anual Raport anual dc evaluare
currienlari precedent 6.6. Profl. Miron Carmina - internil privind calitatea
coordonator - Comisia educatici
pentru Bvaluaren §i 100%
Asigurarea Calilitit
2. Asigurarea lranspareniei i a flusului | 6.1 Septembric | -Dircetor Olteanu Relu Plan de acliune al
informajional ntre comisie si toate | 6.6. 2024-iunic -Comisia pentru comisici
structurile din colegiu 2025 Evaluarea si Asigurarea
Calitatii 100%
3. Optimizarea deruliirii §i monitorizérii | 6.2. Analizii de nevoi Septembric | -Director adj. Florea Plan de actiune al
proieciclor si parteneriatelor scolare 0.5. 2024- funie | Anca contisicd
60.6. 2025 -Comisia pentra
Evaluarea si Asigurarea | 100%
Calitaii
4. Construirea stralegiei de cvaluare a Analizi de nevol Seplembrie Procedurd interna
aplicarii legislatiei in vigoare 2024-iunie -Comisia pentru
4.4, 2025 Evaluarea $i Asigurarea | 100%
0.1, Calité(ii
6.2.
5. Elaborarea descriptorilor de excelenta | 6.6. Analizit de nevoi Octombric Descriplorii de
2024 Prof. Miron Carmina - performanti
coordonator -Comisia
pendru Fvaluarea gi 100%
Asigurarca Calila{ii
6. Optimizarea activititii de consiliere [ 6.1. Analizi de nevoi Scptembrie | -Director Olteanu Relu Planul de actiune al
psihopedagogica in colegiu 6.2, 2024-iunic | -Comista pentru | comisiei
6.3, 2025 Evaluarea si Asigurarea
Calitagii 100%
7. Participarea la competitiile de 6.3. Standardele de calitate SCP{CI_“bl:EC ) Documente de participare
proiccte cu finantare nerambursabila 6.4. :’;Zgzgl-mme -Director Olteanu Relu 100%,
pentru dolarca laboratoarelor scolare -
Demvoltarea 1. Comisia pentru Evaluarea si 0.1, Septembric | -Consiliul de Rapoarte asupra
resurselor Asigurarea Calitdfii va urmari 6.2. 2024-iunic administratie ritmicitiitii §i structurii
wmane respectarea standardelor de notare 2025 notirii 100%
2. Formarea inifiali a echipei de | 6.1 Curs de formare Octombrie Prof. Miron Carmina - Planificarea activititilor
evaluatori 6.2. Proceduri 2024 coordonator -Comisia de formare

pentru Evaluarea si

Procedurile de lormare
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Asigurarea Calititii 100%
Dezvoltarea 1. COMPLETAREA Manuclielui 6.1, Decembric Prof. Miron Carmina - Manualul calitatii
resurselor calitafii educatiei in Colegiul National 6.2. 2024 coordonator -Comisia 30%
muateriale §i LB, P.Hasdeu™ cu proceduri privind pentru Evaluarea si
Jizice activitatea (uturer serviciilor din gcoald Asigurarea Calitatii
2. Identificarea, la nivelul CEAC, | 6.1. Seplembrie | Prof. Miron Carmina - Bugetul comisiei
sistemului  nevoilor materiale si a | 6.2, 2024-iunie coordonator -Comisia 80%
posibiliti{ilor financiare de satisfacere a | 6.6. 2025 pentru Evaluarea gi
L lor Asigurarea Calitatii

Director,
anu Relu

Securizat GDPR
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