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Viziune:

Experienfa si performania trecutului, pentru increderea intr-un viitor durabil.
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Moblete
Tirie de caracter

Principii manageriale:

Ceea ce a lipsit in ultima perioadi Invatimantului hasdeian a fost stimularea spiritului de echipa si consolidarea sentimentului de
apartenentdl la un grup valoros. De aceea, din convingerea ¢i un manager trebuie sa accepte cii uncori angajatii pot avea idei si solutii
valoroase, ci fiecare sector poate si trebuie sii funclioneze la un nivel performant, ci schimbarea trebuic viizutil ca o crestere sinuca o
suferint@, ci motivatia trebuie sii vina din viziune si nu din teamd, ca trebuic gasile si fructificate latetele antrenante ale muncii, spre a
le contrabalansa pe cele obositoare, apreciem ¢i urmitoarcle principii manageriale sunt de referintil pentru activitatea in colegiu. n
toate domeniile:

- comunicarea eficientd;

- oferirea de feedback;

- principiul echitilii;

- slimularea initiativei;

- utilizarea adecvatd a resurselor;

- principiul motivirii eficiente

- principiul calitdtii.

Tinte/Axe strategice:

Viziunea managerial este una democratd, construitd in acord cu 6 axe:
AXA (I). EDUCATIE §F PERFORMANTff: cresterea performantei educationale cu impact fa nivel national si international:
AXA (2). DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN: diversificarea formelor de educatic continui a capitalului uman (comunitéti de
elevi si colectiv profesoral deopotrivi);
AXA (3). CRESTEREA CAPACI TATII DE ABSORBTIE A FONDURILOR NERAMBURSABILE PENTRU EDUCATIE,
CERCETARE SI INFRASTRUCTURA SCOLAR/f: atragerea finantirilor durabile nerambursabile pentru cresterea sustenabilitatii
proiectelor de cercetare si dezvoltare a infrastructurii colegiului, avind, acole unde este posibil, C. N. .B. P. Hasdeu™ ca principal
aplicant;
AXA (4). STRATEGII DE DEZVOLTARE DURABILA SI DE COOPERARE EUROPEANA: cresterea capacititii de cooperare
transfrontalierd a C. N. .B. P. Hasdeu™ prin consortii cu institutii educationale similare din Europa, dar si cu institutii culturale, centre
de cercetare si ONG-uri din lume, pentru deschiderea comunitatilor de elevi ciitre mediul universitar european, respectiv pentru
deschiderea misiunii educationale si culturale a colegiului dincolo de standarde nationale;
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AXA (5). IMPLICARE SOCIALA ST COMUNITARA IN COOPERARE CU AUTORITATILE LOCALE: stimularea misiunii
sociale si comunitare a C.N. .B. P. Hasdeu "ca actor strategic Tn educarea buzoienilor prin (5.1.) activitati formale si non-formale, care
sustin vocatia Buziului de orag .ca o carle deschisd™ (5.2.) sprijinirea autoritdtilor locale in dezvoltarea orasului prin experliza
stiinlificd a capitalului  uman al colegiului, care poale indeplini rol consultativ in mecanisme decizionale si dezbateri publice;
respectiv (5.3.) atragerca unor mecanisme de finanlare in vederca sustinerii Buzdului intr-un oras deschis (open cify) si transformirii
lui Tntr-un orag inteligent (smard cify), axat pe noi tehnologii carc favorizeazi dezvoltarea durabild.

AXA (6). MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII PENTRU INFIINTAREA UNUI CENTRU DE CERCETARE, INOVARE ST
CONSULTANTA PRIN APLICAREA UNOR PRINCIPII INOVATOARE DE MANAGEMENT EDUCATIONAL: dezvoltarea
si/sau initierea unor proiecte precum: (6.1.) Centrul de diagnoza si evaluare socio-culturali; (6.2.) Centrul de stiinte (Cluburile de
robotici si Clubul de astronomic): (6.3.) Centrul de arte (teatru, muzicd, picturd); (6.4.) Centrul de dezbatere si oratorie (Club de
debate. Club de public speaking, Colocviile hasdeiene, Cencaclul Ad Astra): (6.5.) Centrul media Hasdeu (Club de web design. Studio
media Hasdeu).

Obiective:

(1). EDUCATIE §I PERFORMAN TA
Obiectiv I.1.: Realizarea unor partencriate cu institutii care pot sprijini colegiul in pregatirea clevilor cu potential ridicat;
Obiectiv 1.2.: Identificarea domeniilor in care poate [i valorificat potentiatul clevilor si a beneficiaritor programului de pregitire;
Obiectiv 1.3.: Elaborarea unei strategii pentru identificarea lectorilor si constituirea echipelor mixte de lucru;
Obiectiv 1.4.; Elaborarea unei programe specifice pregatirii elevilor cu potential intelectual ridicat;
Obiectiv 1.5: Organizarea unei tabere de varii pentru pregitirca speciald a grupelor de performantd.

(2). DEZVOLTAREA CAPITALULUI UMAN
Obiectiv 2.1.: Formarea initiala si continufi a personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic in vederea desfagurarii procesului
instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat;
Obicctiv 2.2.: Asigurarea pregétirii continue a cadrelor didactice in domeniul didactic si pedagogic cu accent pe munca in echipé:
Obicctiv 2.3.: Planificarca si realizarea Tn echipi a activitatilor didactice si educative scolare si extrascolare;
Obiectiv 2.4.: Sustinerea si promovarea initiativelor personale avind ca scop cresterea calititii educatiei oferite si a muncii Tn
echipi;
Obiectiv 2.5.: Diversificarea metodelor de evaluare si standardizarca la nivel local (a catedrelor si a scolii) a evaluarii elevilor:
Obicctiv 2.6.: Realizarea unei politici de personal optime in contextul unei societifi educationale si democratice.



(3).

e

CRESTEREA CAPACITATII DE ABSORBTIE A FONDURILOR NERAMBURSABILE PENTRU EDUCATIE,

CERCETARE SI INFRASTRUCTURA SCOLARA

Obicctiv 3.1.c Realizarea unei analize riguroase de nevol si scrierca unor proiecte cligibile pentru atragerea de fonduri

nerambursabile;

(4).

Obicctiv 3.2.: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu mijloace moderne de invatimént, in concordanta cu standardele europene;
Obicctiv 3.3.; Construirca de mijloace didactice adecvate insusirii cunoagterii stiintifice si cerceliirii;
Obiectiv 3.4.: Realizarea de proiecte formale si nonformale capabile si valotilice potentialul uman al colegiului.

STRATEGH DE DEZVOLTARE DURABILA SI DE COOPERARE E UROPEANA

Obiectiv 4.1.: Asigurarea orientdirii scolare si profesionale a elevilor:

Obicctiv 4.2.; Asigurarca comunicdrii interne §i externe a institutici gcolare;

Obiectiv 4.3.: Adaptarca CDS la cerinlele beneficiarilor directi - efevii si piringii — 1 indirecti — comunitatea locald;

Obiectiv 4.4.: Respectarea Regulamentului de Organizare si Funclionare a Unititilor din Invataméantul Preuniversitar si a
Regulamentului de Organizare i Functionare al colegiului;

Obicctiv 4.5.: Stabiliren unui cadru organizatoric pentru colaborarea cu inslitujiile de culturd si de arth, cu institutiile
descentralizate ale judetului i cu ONG-uri;

Obiectiv 4.6.: Promovarca imaginii publice a Colegiului National .B. P. Hasdeu™ Buzéu:

Obiectiv 4.7.: Implicarea parintilor in activitigile Colegiului National ..B. P. Hasdeu™ Buziu;

Obiectiv 4.8.: Implicarea elevilor, cadrelor didactice si a pirintilor in organizarea si deslisurarea de activitati extracurriculare gi
extrascolare;

Obiccliv 4.9.: Formarea competenielor cheie specifice unei societiti democratice si a motivajiei pentru participarea la viata

socialil in vederea asiguréirii coeziunii sociale.

(5). IMPLICARE SOCIALA $I COMUNITARA IN COOPERARE CU A UTORITATILE LOCALE

Obiectiv 5.1.: Asigurarea resurselor, a bazei logistice i a conditiilor pentru o educatic de calitate, centratd pe elev. prin colaborare
cu autorititile focale;

Obiectiv 5.2.: Realizarea de activitdti in parteneriat cu reprezentanti ai comunititii locale:

Obiectiv 5.3.: Realizarea progresului oplim pentru fiecare elev in parte gi mentinerea rezultatelor scolare la un nivel ridicat. cu
accent pe dezvoltarea intregului sistem de personalitate.



(6). MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII PENTRU INFIINTAREA UNUI CENTRU DE CERCETARE, INOVARE ST

CONSULTANTA PRIN APLICAREA

UNOR PRINCIPH INOVATOARE DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

Obiectiv 6.1.: Optimizarea managementului educational in domeniul asigurarii calitdtii educatiei;
Obiectiv 6.2.: Sporirea eficien{ei exercitdrii functiilor manageriale §i orientarea acestora spre ob{inerea de rezultate:

Obiectiv 6.3: Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competenie, concomitent cu

construc(ia unui optim motivational pentru intregul personal (apartenen{d. recunoagtere, autorealizare);

Obicctiv 6.4: Aplicarea normelor privind descentralizarea financiardl gi administrativi a invitiméantului preuniversitar;

Obicctiv 6.5: Asigurarea calitiii serviciilor educationale prin dezvoltare institufionald;
Obicctiv 6.6: Realizarea strategiilor si a procedurilor pentru implementarea principiilor de asigurare a caliti(ii in ceea ce priveste
inovarea in oferta educationald a colegiului;
Obiectiv 6.7: Realizarea strategiilor privind iniierea. monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si a activititilor de
cercetare academici.

Plan operational:

A. Management strategic

Domenin Activitatea Obicctive Resurse Termene Responsabilititi Indicatori de
funcfional performangi
Dezvolturea I. Adaptarea Planulii de Dezvoltare i1 - Analiza SWOT Noiembrie -Director Olteanu Relu PDI-ul
organizafionald | Institutionalé (PDI1) In functie de evolutiile 2.1 - Stabitirea comisiilor | 2024 ~Echipa de proiect 100 %o
§t relafii nregistrate in anut scolar 2024-2025 3.1 de lueru in colegiu
comunitare 4.1
2. Actualizarea procedurilor pentru anul 5.1 - Analiza SWOT Qctombric -Director Olteanu Relu PDi-ul12022-2025
scolar 2024-20235 6.1. - Stabilirca comisici 2025 -Echipa de proiect 100 %
6.2, de lucru in vederea
claboririi PDI
3. Elaborarea planului managerial al .2, PDI-ul Octombrie -Director adjunct
Directorului adjunct al Colegiului National 2.4 Propunerile Comisici | 2024 Florea Anca
.B. P. Hasdeu™ Buzau 4.3 pentru curriculum gi Proiectul planului
53 ale coordonatorifor managerial
6.2. comisiilor din 100%
colegiu, ale
reprezentantilor
clevilor, ale
reprezentantilor
périnilor si ale
reprezentantilor
5



comunitiitii locale

Dezvoltare
curriculard

4, Elaborarea strategiei privind dezvoltarea 5.1 Propunerite Noicmbrie -Director Olteanu Relu
relatiilor comunitare si de parteneriat scolar 5.2 reprezentaniilor 2024 -Director adjunct
penteu anul seolar 2023-2024, precum si a 53 Consilivlui Florea Anca Strategia privind
Planuini tocal penfry asigurarea siguraniei reprezentativ al -Consiliul de dezvoltarea relatiilor
in colegiu parvinjilor, ale administrafic comunitare §i de
reprezentantilor parteneriat scolar
organizaiiilor publice
locale dar gi a ONG - 100%
urilor cu care colegiul
colaboreazi
incheierea de
protocoale cu
institutiile
competente in
realizarea siguraniei
scolare
1. Stabilirca ofertei curriculare 4.3. Analiza de nevel Decembrie -Director Olteanu Relu
4.9, educationale ale 2024-januaric -Comisia pentru Oferta curriculari
clevilor 2025 cutriculum 100%
2. Elaborarea unui curriculum specific 4.3. Analiza de nevoi Octombrie -Director Olteanu Relu Oferta curriculard pe
pregitirii elevilor cu potential intelectual 4.8. educalionale ale 2024 -Director adjunct domenii si grape de
ridicat, cupringi in grupele de performanta 4.9. elevilor, rezultatele la Florea Anca performanta
4.4, ofimpiadele i 100%
concursurile scolare
3. Definirea modalitajitor de promovare a 4.2, Comisia pentru Decembrie -Director adjunct
ofertei educationate 4.5. promovarea imaginit | 2024 Florea Anca Planul privind
colegiului, Comisia -Coordonaltorii de promovarea ofertei
pentru curriculum comisii educationale
0%
4, Stabilirea criteriilor de constituire a 4.1 Metodologia privind | Septembric -Director Qltcanu Relu Colectivele claselor a 9a,
claselor a [X-a (astlel incdt si rezulte 4.9. fundamentarea cifrei | 2024 -Director adjunct grupele de elevi pentru
colective echilibrate), precum §i a grupelor de geolarizare pentre Florea Anca optionale §i pentru
de studicre a limbilor striiine si a grupelor de invatimintul liceal -Consiliul de studierea limbilor striine
CDOS administratic
-Comisia peniru 100%
curriculum
5. Elaborarea Planului de aclivitate a 4.9 Propunerite Octombrie -Director adjunct Planul de activitate al
Comisiei pentru curriculum 6.1. membrilor Comisiei 2024 Florea Anca Comisiei pentru
pentru curriculum curricufum 100%
6. Elaborarea proiectulut curricular pentru 6.1. Propunerile echipei Octombrie -Director Olteanu Relu 100%
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Dezvalturea
resurselor
wmane

Centrul de arte (muzici si teatru), Centrul de | 6.2, de proiect 2024 -Director adjunct
cercetdri sociale ,,Nicolae Yascchide™ si 0.5. Florea Anca
pentru Media HDu 6.7.
1. Claborarea unei siralegii de recrutare, 2.4. Legislatia In vigoare, | Septembrie -Director Olteanu Relu | Metodologia de recrutare.
formare, dezvoltare gi motivare a 2.2, PDI-ul, Planul 2024 -Director adjunct dezvoltare si motivare
personalului 2.0. managerial Florea Anca Strategia de
-Consiliul de disponibilizare
administralic 90%
2. Claborarea/Revizuirea Fisef postului 2.3. Planificarea Septembrie -Dircctor Oltcanu Relu Figa postului
Coordonatorului pentru proiecte si programe | 2.4, activititilor educalive | 204 -Director adjunct 100%
cducative, a Consilierufui de cticd 2.5, Florea Anca
-Consiliul de
administratic
3. Elaborarea/Revizuirea Figel postului, cu 2.3 In conformitate cu Seplembrie2 -Director Olicanu Relu Fisele postulut
sarcini clare pentru [iccare dintre angajafii 2.4, idealul educational gi | 024 ~Direclor adjunct
colegiului 2.5. cu lisele de evaluare Florea Anca 100%
-Administratorul de
patrimoniu Petre Toni
-Consiliud de
administratie
4. Elaborarea Programuiui dc acliunc 6.1, in conformitate cu Octombrie Strategia privind
privind asigurarca sinatifii §i securititii in cerinjele legistatiei Tn | 2024 -Comisia de asigurare a asiguraren sandtitii si
munci si PSIin colegiu vigoare §i cu sandtdfii si sccuritdfii in | securitdtit in muncé si PSI
condifiile concrete munci si PSI in colegiu
din colegin 90%
5. Elaborarea Planului operational pentru 6.1, n conformitate cu Octloambrie -Director adjunct Planul de masuri pentru
asigurarea securitdii clevilor si reducerea 5.1. cerinfele legislatiei in | 2024 Florea Anca asigurarea sceuritdgii
fenomenului violentei in Colegiul Najional vigoare $i cu elevitor si reducerea
B, P. Hasdew™ Buzéu conditiile concrete fenomenului violentei n
din colegiu Colegiul National | B. P.
Hasdeu™ Buziu
100%%
6. Elaborarea Programului de dezvoltare a 1.1 in conformitate cu Octombrie - Director Olteanu Relu | Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial Intern al 2.1, cerinfele legislajiei in | 2024 -Director adjunct sistemului de control
Colegiului Najional ,,B. P. Hasdeu"” Buzau 3.1. vigoare §i cu Florea Anca intern /managerial al
4.1 conditiife concrete Colegiului National \B. P.

din colegiu

Hasdeu™ Buziu {00%




7. Realizarea unci strategii privind
cooperarea in domeniul educatici cu toale
périle impHcate In acest proces: scoala,
Consiliul reprezentativ al parintilor,
organisnie care reprezinti comunitatea focala

4.8.
4.5.

Existen{a unor
parleneriate viabile
cu parinjii, cu
organismele care
reprezintid
comunilatea locald

Noiembrie
2024

-Director Olteanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca
-Consiliul de
acdministragie

Stralegia privind
cooperarca Tn domeniul
educaliei
90%

8. Elaborarea unei metodologii pentru
identilicarea lectorilor i constituirea
echipelor mixle de Jueru in vederea pregtirii
efevilor cu patential intelectual ridicat

Existen{a unor
parteneriate viabile
cu institutii care pot
sprijini colegiul in
pregilirea elevilor cu
potential ridicat

Noicmbrie
2024

-Director Olteanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca

~Consiliul de
administratic

Strategia pentru
identificarea lectorilor i
constiluirea echipelor
mixte de huery in vederea
pregatirii elevilor cu
potential intelectual
ridicat.

S0%

Degvoltarea
resursefor
niferiale §i
fizice

{. Elaborarea si dezvoltarea unor proiecte
care vizeazi atragerea de fonduri nafionale
sau europene pentru reabilitari, reamenajéri,
aclivitii didactice si educative

(53

[FS %]
(PR I

Existenta unor
proiecte educationale
si de reabilitare carc
necesitd {inantare

Permanent

-Director Olteanu Relu
-Director adjunct
Florea Anca

Proiectele Tn cauzi

70%

2. Elaborarea proceducilor privingd aplicarea
programului nagional ,.Lapte - Corn™

Serviciul
administrativ

Septembrie
2024

-Director Olteanu Relu
-Director adj. Florea
Anca

Procedurile privind
aplicarca programului
lapte — corn 100%

3. Elaborarea planului de misuri privind
prevenirea transmiterii infectiilor virale
sezonicre la nivelul Colegiului National ,.B.
P. Hasdeu™ Buzau

Cabinetul medical

Septembrie
2024

-Director adjunct
Florea Anca

Procedurile privind
prevenivea si limitarea
extinderii imbohdavirilor
virale la nivelul

Colegiului National ,.B. P.

Hasdeu™ Buziu 100%

4. Elaborarea unui plan de masuri privind
asigurarea condifiilor pentru alimentajia
siinatoasa

4.2,
4.3.

Cabinetu] medical

Septembric
2024

-Director adjunct
Florea Anca

Procedurile privind
asigurarca conditiifor
pentry alimentalia
sindtoasd Buzau 100%




B. Management operafional

Domeniu Activitatea Obicctive Resurse Termenc Responsabilitifi Indicatori de
funcgional performanta
Dezvoltarea t. Elaborarea rapoarielor de activitate 2.2 Activitagile Septembrie 2024 -Coordonatorii de Rapoarte de activitate
erganizafivnald | anuale ale catedrelor, comisiilor, 4.2, desfisurate In anul comisii 100%
responsabililor desemnafi pentru scolar precedent
derutarea diferitelor activitagi
2. Elaborarea raportului de activitate pe | 4.1. Rapoartele de QOctombrie ~Director Olteanu Raportul de activitate
anul scolar precedent; 4.2, activitate ale 2024 Relu 100%
comisiilor existenle -Director adjunct
in colegiu Forea Anca
3. Elaborarca propuneriior 4.4, Discutii in catedre Septembrie - -Comisia pentru Propuneri scrise
coordonatorilor comisiilor din colegiu 6.1, 51 i1t comisii octombrie 2023 curriculum §0%
pentru planul managerial al anului 0.2,
scolar curent
4. Actualizarea Regulamentului de 4.4. R.O.F. Noicmbrie -Director Olteanu Regulamentul de
Organizare si Functionare al C. N. .B. P. 2024/de cite ori este | Relu - Organizace i
HASDEU” nevoie -Comisia penlru Functionare
elaborarea ROF 90%
5. Dezbaierea si adoplarea 4.4, Regulamentud Octombrie -Director Olteanu Regulamentul de
Regulamentului de organizare 5i 4.6. Consiliul Scolaral | 2024 Relu Consiliului Scolar al
functionare al Consiliul $colar al Elevilor la nivel -Coordonator pentru | Elevilor
Elevilor national, R.OF. proiecte si programe 100%
educative Solcan
Dinut
6. Stabilirea continutului si formatelor 6.1 Discutie in Comisia | Octombrie -Director Olteanu Opis dosar catedri;
standardizate pentru dosarele de 6.2. pemiru curricuium 2024 Relu Formate standardizate
eviden{i a activiti{ii catedrelor 6.0. -Director adjunct 0%
Florca Anca
-Comisia pentr
currictdum
7. Monitorizarea realizirii planuhui 6.1 Lunar -Director Olieanu Procese verbale; note
managerial gi aplicarea corcciiilor 6.2 Relu de serviciu
necesare: 6.3 -Direclor adjunct 80%

Florea Anca
~Consiliul de
administratte
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$. Analiza de nevoi educationale ale 2.1. Bateriile de teste Noiembrie 2024 -Direetor adjunct Dosarele dirigintilor
elevilor si a intereselor pariniilor 2.2, inifiale, procedurile | pentru clevii de clasa | Florea Anca Baza de dale a
aceslotra: 2.4, si fisele e evaluare | a9-a -Comisia de psihologului scolar
Comisia pentru Evaluarea si elaborate de CEAC | Decembrie 2024 Evaluare si Informare a
Asigurarea Calitafii din Colegiul pentru celelalte clase Asigurare a Calitatii | consiliului de
National ,.B. P. Hasdeu™ va elabora gi -Consilieri scolari: administrajic
aplica teste specilice. Simionescu Cristian
Consilierul scolar va aplica, evalua si Featila Constantin 100%
si monitoriza activitatea de lestare, -Profesorii dirigingi
dupa caz.
Coordonatorul peniru profecte si
programe cducative va acfiona
impreund cu cele 5 comisii organizale la
nivelul profesorilor diriginti: gimnaziu,
a 1X-a, 3 X-a, a Xl-a, a XIl-a.
9. Testarea din punet de vedere 2.5. Baterii de teste Anul scolar 2024 - -Director adjurtct Dosarcle dirigintilor
aptitudinal a elevilor de clasa a Xi-a 4.8, privind aptitudinite | 2025, conform Florea Anca Cataloage
4.9. programiirii pe clase -Coordonator pentru A%
proiecte si programe
educative Solcan
Dinut
-Consilieri scolari
Simionescu Cristian
si Fratila Conslantin
-Dirigintii
10. Programarea intélnirilor de 6.1. Septembrie -Director adjunct Procese verbale
consuliare cu comisiile din colegiu 6.2. 2024 Florca Anca 80%
1. Participarea la |, Targul Ofertelor 4.6. Clubul Elevilor Mai -Director adjunct Materialele de
Educajionale™ Seniori 2025 Florea Anca promovare
-Coordenator pentru 80%
proiecte §i programe
educative Solcan
Danut
12. Asigurarea cadrului legislativ pentru | 4.4 Legistagia in Seplembrie - ~Director Olteanu Dosarele catedrelor gi
actiunile curriculare si extracurriculare 4.9. vigoare octombrie 2024 Relu ale comisiilor care

-Director adjunct
Florea Anca
-Coordonator pentru
proiccle gi programe
educative Solcan
Dinut

funciioncazi in
colegiu
80%




Degvoltare
cirrricntari

i3. Planificarea activitagii ,.Clubului | 4.3. Regulamentul de Septembrie - -Director Olteanu Proces verbal;
Elevilor Seniori™ 4.9, Organizare i octombrie 2024 Relu Program de activitate
Functionare -Director adjunct 100%
Florea Anca
-Coordonator pentru
proiccie §i programe
educative Solcan
Danut
14. Optimizarca colabordrii cu Centrul | 5.3 Existenta centrului | Februarie -Director Olteanu Protocoale si procese
Judetean de Resurse §i Asistentd in | 6.6. de asistenta 2025 Reiu verbale
Educatie; Elaborarea wnor instrumente psihopedagogica n -Consilieri scolari 80%
de cunoastere a clevilor nou veniti in colegiu Simionescu Cristian
Colegiul National ,,.B. P. Iasdeu” si Fratild Constantin
[. Organizarea colectivelor de catedrd s | 3.4. Cursuri de formare | Septembrie -Director adjunct Procese verbale;
elaborarea programelor de activitate 6.5. a cadrefor didactice | 2024 Florea Anca Programe de
specifice 6.7. -Comisia pentru activilate
cutricufum 80%
2. Elaborarea planului anual de acfiune | 6.1. Membrii comisiilor | Octombrie -Director adjunct Planul anual de
si a calendarul activitajilor ficcirei 34 2024 Florea Anca acfiune i calendarul
comisii Infiintata in colegiu -Coordonatorii de activitajilor
comisii 100%
3. Aplicarea testelor de evaluare initiala | 4.9. Procedura privind Septembric - Profesorii colegiului | Raportul catedrei
4.1. evaluarea inifiald octombrie 2024 100%
4. Discutarea rezullateltor testelor de 1.4, Rezubtatele oblinute | Octombrie- Comisia pentru Raportul privind
evaluare ini(iafd si intocmirea rapertubui | 4.1. n urma evaludrii noiembrie 2024 curriculum problemele
privind problemele identificate 4.9. testelor identificate §i
5.3. modaiitatile de
abordare a acestora al
ficcirei catedre va fi
inaintat Consiliuiui
de adminstrafie al
colegiului 70%
5. Monitorizarea absentelor 6.1. Membrii Ziua de 29 a fiecdrei -Divectorii Tabelele de rapottare
0.2, colectivelor de tumni -Comisia peniry ciitre 1.5.J.
catedril monitorizarea Corespondenia
Serviciul de pazd absenlclor diriginte - pirinte

Serviciul secretarial

-Profesorii dirigintt

80%

i1

]




6. -OMonitorizarca actului educalional
din perspectiva progresului scolar si a
reusitei

- Elaborarea unor seluri de teste care si
fic utilizate in evaluarea performanielor
dobdndite de ¢levi

4.8.
4.9.
5.3.

viembrii
colectivelor de
catedrd

Qctombrie 2024-
aprilie 2025

-Camisia pentru
cugricuium
-Profesorii

Rapoarte de analizi a
evaluirilor inifiale,
periodice si finale

90%

7. Evaluarea ritnicd §i obiectivd a
cunostinfelor si a  compelenjelor
elevilor va Fi o {intd a demersului
didactic, analiza periodicd a evaluarii
se va realiza si cu implicarca parintilor,
a Comisiei peniru  Evaluarca  si
Asigurarea Calitatii din colegiu avind
un rol important in acesl sens

4.8.
4.9.

5.3.

Comisia peutru
curriculum
Comitetele de
pirin{i pe clase
Membrii Comisici
pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitaii

Semestrial

-Director Olteanu
Relu

~Director adjunct
Florea Anca
-Comisia pentru
Evaluarea si
Asigurarea Calitdii

Procese verbale

90%

8. Demararea actiunii de realizare a
pachetelor optionale (CDOS) pentru
anul scolar 2025/2026 -Vor i parcurse
toate ctapele acestui demers:
propunerea unor cursuri optionale,
completarea de ciitre elevi a figelor de
optiune, procesarca f{igelor. definitivarca
si aprobaren programelfor specifice,
aprobarca cutsurilor oplionale

Propunerile
cadrelor didactice,
optiunile elevilor si
ale paringitor

Decembrie 2024-
februaric 2025

-Director Olteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca
-Comisia pentru
curriculum

Fisele completate
Grupele rezultate

100%

9. Elaborarea programelor si a
planificiirii activitatilor din cadrul
CDOS in concordanti cu cerinfele
clevilor si resursele scolii; asigurarea
bazei logislice necesare

4.3.
4.9.

Propunerile
cadrelor didactice,
opiiunile clevilor si
ale parintilor

Septembrie
2024

-Director adjunct
Florea Anca
-Comdisia peniru
cugriculum

Programele cursurilor

oplionale, suporturile
de curs

100%

10. Discutarea cursurilor optionale n
colectivele de catedri, analiza aceslora
in Comisia pentru curriculum,
aprobarca acestora in Consiliul de
administratic i avizarea lor in Consiliul
profesoral

4.3.
4.7.
4.8.

Colectivele de
caledrd

Decembrie 2024-
februarie 2025

-Director Okteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca
-Comisia pentru
curriculum

Procese verbale

100%

1. Asigurarea documentelor
curriculare, alegerea manualelor i
stabifirea auxiliarcler curriculare-
Programele specifice ale cursurilor
optionale vor i avizate de LS.} Buziu,
prin inspectorii de specialitaie

[CR I

Prafesorii
colegiului

Septembrie-
octotmbrie 2024

Director Olteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca
-Comisia penlru
curriculum

Procescle verbale
Avizele inspectorilor
de specialitate

100%




12. Popularizarea si dezbalerea 6.1 Praflesorii Octombric -Director Gltcanu Documentalia
metodologiilor de examene in 6.2 colegiului . 2024 RC!“ . aferenti
cadrul orelor de dirigentic Tn MClOdOIOgI.ﬂ —ﬂD]rector adjunct
o ) Examenului de Florea Anca 100%
clasele cu elevii din anii Bacalaureat si de ~Dirigintii claselor
terminali Evaluare Nationala din anii terminali
I3. Organizarea de simukiri pentru 4.9, Proflesorii Conform -Comisia pentru Procese verbale,
examene si valorificarea 513 colegiului calendarului ME currictlum rezultate, planificdri
-Comisia pentr
rezultalelor 6.1, .
organizarea 95%
simulirilor
14. Deslagurarea, in conformitate cu 0.1 Normele Martie-iulic 2025 -Director Olteanu Rezultatele la
metodologiile in vigoare, a examenului | 6.2 metodologice Relu examene
de bacalaureal si a admiterii in liceu -Director adjunct
FFlorea Anca 100%
-Secrelar sef” Vasile
Marci
15. Elaborarea programelor speciale de | 1.4, Profesorii Anval -Director adjunct Programele in cauzi
pregiitire suplimentari a elevilor 1.5. colegivlui Florea Anca Planificarea
capabili de performanta (olimpiade, Profesorii centrului -Comisia pentru activitgilor
concursuri, parteneriaie) de Excelenti curriculum
Comisia pentru i00%
curticulum
16. Profesorii care predau fizica, 2.2 Colectivele Lunar -Director Olteanu Programarea in
chimia, biologia, tehnologia informalici, | 5 5 profesorilor de Relu laborateare a
educatia [Tzich vor asigura, Tmpreund cu | 4 fizica, chimie, ~Profesorit activitajilor practice
laborangii, desfagurarea in conditii o biologie, -Laborangii Figele cu necesarul de
optime a lucriirilor de laborator, informatica maleriale i substante
probelor praclice sau de evaluare pentru desfisurarca
(educatie [izicd). Va [i urmdiritd activitdalilor practice
respectarea normelor de proteclie a Fisele de prolectic a
muncii si PSIL rmuncii
80%
17. Popularizarea 5i dezvoltarea unor 2.5, Programele ECL, Septembrie 2024-mai | -Director Olteanu Numirul de atestate
programe care vizeaza obfinerea wnor 2.6. CAMBRIDGE, 2025 Relu acordate
atestate in domeniul limbilor strdine DELF etc. -Dircctor adjunct
(ECL., Cambridge si DELF) sau in Florea Anca 100%
domeniul informaticii -Profesorii asociagi
ZCL. Cambridge etc.
18. Prelucrarea de ciilre prolesorii 4.7. Contractul Septembric 2024 -Director Olteanu Procese verbale
dirigin(i, la nivelul fiecarei cluse, dargi | 4.8. educational Refu

Ta nivelul Consiliului reprezentativ al

-Profesorii dirigin{i

100%
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parintilor, a Sratutufni Elevalui. a
Contractului educativital

19. Elaborarea unui Program special de | 4.4 Comisiile Oclombrie 2024 ~Director Olteanu Programu! de misuri
mésiri care sa prevind abalerile profesorilor Relu privind evitarea
disciplinare diriginti -Director adj. Florea | abaterilor disciplinare
Anea 100%
20. Analiza periodica a lreeveniei la 4.4. Comisiile Conform planificérii -Director adjunct Rapoartele comisiilor
cursuri a clevilor si stabilirea, dupa caz, profesorifor Florea Anca dirigintilor pe ani de
a unor masuri de ameliorarc a prezenlei diriginti -Profesorii diriginti studiu 100%
Ia cursuri
2. Organizarea de fntalniri cu 4.8, C.5.E. Lunar -Director adjunct Procese verbale
reprezentantii claselor pe ani de studiu Florea Anca 100%
~Coordonator pentri
proiecte si programe
educative Solcan
Pianui
22, Responsabilizarea tuturor 4.8. R.O.T. Camisiile prolesorilor | -Director Qlicanu
prolesorilor in demersul de respectare diriginti Relu Procesele verbale ale
de ciitre elevi a finutei (costumului -Director adjunct Comisiel de calitale
scolar) §i a comportamentului la ore sau Florea Anca 100%
i campusul scolar ~Profesorii dirigini
23. limplicarea elevilor si a profesorilor | 5.1. Septembric 2024-mai | -Director Olteanu Parteneriate cu
colegiului in relagii de parteneriat cu: 5.2 2025 Relu instituiile n cauza
Biblioteca ., Vasile Voiculescu™, 5.3. -Director adjunct
C.P.EC.A., LDP.I, Directia Judeijeana Florea Anca 100%
pentru Sport, Inspectoratul fudefean -Comisia pentru
pentru Culturd, Directia Generald de curriculum
Asisten{di Sociala si de Protectic a
Copilului, C.C.D. Buziu, O.N.G.-uri {la
nivel Judejean sau nafional), mass-
media elc,
24. Dezvollarea capacitiii de I1. Septembric 2024mai ~Dircctor Olteanu Parteneriate cu
cooperare a scolii cu alte instituiii de .2, 2025 Relu institutiile Tn cauzd
tnvalimant, organizalii ate societdii 2.3. ~Director adjunct 90%
civile, autorititii publice, institufii de 3.2 Florea Anca
cultura. 3.3 -Consiliul de
a) Pe plan local: cu Prefectura, cu | 5.2, administrajic

Consiliul Judejean si Priméria
Municipiului Buziu, cu C.C.D. Buziul,
cu Polifia Municipiului Buziu, cu
Jandarmeria, cu Divectia Pentru




Protectia Copiluhii, cu Fundatia pentru
Tineret, cu Direcfia Judeteand de
Sport, cu A).O.F.M. Buziu, cu ONG-
urt si cu agen{i economici, cu Fundatia
Comunitari Buziu, Cu Liceul de Arti
WMargarela Sterian” din Buziu elc.

b) Pe plan national; cu Asociatia
Colegiilor Centenare, cu licee §i colegii
din {ard, cu ONG-uri; cu Academia
Roméana. cu Universitatea Bucuresti,
cu Universitatea AL 1. Cuza™ din lasi.
cu Universitatea Politehnicit Bucuresti,
cu Academia de Studii Economice,
Consiliul Brilanic efc,
¢) Pe plan international: cu universiliti
si colegii din striiindlate; participare [a
proiecie internajionale: Erasmus +,
Global Teenager etc.

d) Realizarea unor paleneriale in
vederea desfasuriii activitililor
propuse Tn cadrul Centruiui cultural
.B. P. Hasdeuw™, Centrului Media [HDu.
cluburilor de robotici , Centrului de
studii sociale JNicolae Vaschide™,
Clubului de teatru etc.

25. Realizarea unei baze de date care si
reuneasc proiectele si parteneriatele
care au implicat in ultimii ani elevi din
Colegiul National ,,B. P. Hasdeu™

lanuarie 2025

-Coordonator pentru
proicele si programe
educalive Solcan
Danut

-Centrul de
informatica

Baza de dale
[00%

26.Valorificarea potenfialului Consiliul
Scokar al Elevilor si al Clubului Elevilor
Seniori in domeniul proiectelor 51
parteneriatefor gcolare

Qctombrie 2024-
iunie 2025

-Director adjunct
Florea Anca
-Coordonator pentru
proiecte i programe
cducaiive Solcan
Danut

Proiecte propuse de
Consiliul Scolar al
Elevilor si de Clubul
Llevilor Senifori
S0%

a. Ziua nationald -1 Decembric - piatri
de hotar in istoria poporului romén

4.9,

Conform calendarului
evenimentelor care
urmeazi a [i aprobat
de CA

-Profesorii de istorie

Programe ale
activitatitor,
publicatii ele,

80%




Dezvollarea
resurselor
e

b. Derularea parteneriatelor scolare 4.8. 2024- 2025 -Divector Olteanu
5.3. Relu —Director
0.6. adjunct Florea Anca
- Coordonator
pentru proiccte si
programe educative
Solcan Dianug
c. Zilele ,.George Emil Palade™ 53 noictnbrie 2024 -Director Oltcanu
{conform calendarufui | Relu
evenimentelor care -Director adjunct
urmeazi a fi aprobat FFlorea Anca
de CA) -Catedra de stiinie
d. Ziua colegiului. Ziua ocrotitorului 4.0. Conlorm decembric 2024 -Director Mindruta
spirituai — Sfantul lerark Nicolae” 4.9, programului de (conform calendarului | Tandsescu Virgina —-
activitate evenimentelor care Director adjunct
urmeazi a [ aprobat Florea Anca
de CA) -Consiliul de
administrajie
c. Activitali organizale de: Centrul | 4.9. Conform Statutwlui | Conlorm calendarului | -Profesorii
Culiwral .B. P. Hasdeu™, Centrul de | 5.2. evenimentelor care coordonatori
cercetari sociate ,Nicolae Vaschide™, | 5.3. vemeaza a {1 aprobat
Cenirul Media  HDu, cluburile de de CA
roboticd, Clubul 3,14 cte.
{. Concursul de stiinte socio-umanisle | 5.3 Conlorm Mai 2025 (conform -Profesorii
WNicolae Vaschide™, Cenaclul ,Ad regulamentului calendarului coordonalori
Astra™ efc. evenimentelor care
urmeazd a fi aprobat
de CA)
g. Tradilii §i obiceiuri de Criciun, | 4.9. Conlorm Decembric 2024-mai | -Profesori
Spectacolul clevilor hasdeieni, | 5.3. calendarului 2025 coordonalori
Spectacolul de teatru al trupei Clubilui activitagifor lormale
3,14 si nranformale
1. Stabilirea criteriilor pentru acordarea | 2.3. Legistatia in Seplembrie 2024 Counsiliul de
calificativului 2.4 vigoare administralie
2.5
2.6.

Fisele de cvaluarc a
actlivitati cadrelor
didactice, a

personalului auxitiar

si a celut nedidactic
100%




2. Efectuarea serviciului pe scoald de 2.2. Orarul colegiulbui Septembrie 2024-junic | -Director Olteanu Procese verbale
catre directori si cadre didactice 2025 Relu
~Director adjunct 100%
Florea Anca
~-Profesor Claroiu
Nicolae
3. Colcclarea gi prelucrarea 3.1 Serviciut secretariat | Oclombrie 2024-mai | -Director Olteanu Colectia actelor
informatiilor referitoare la organizarea 2025 Relu ] normative: procese
si desfisurarea examenelor -ﬂDn’ecior adjunct verbale
Florea Anca 90%
-Comisia curriculum
-Compartimentt
secrelariat
4. Colectarea opjiunilor elevilor pentru | 3.1 Serviciul secretarial | Martie 2025 -Director Olteanu Liste nominale
probele de examen {clasele a XIi-a) Relu '
-Director adjunct 100%
Florea Anca
-Profesorii diriginti
ai claselor aXxlil-a
-Compartimentul
secretariat
5. Constituirea ,.Clubului Elevilor 2.6. Prolesorii diriginti Qctombrie 2024 -Director adjunct Liste nominale
Seniori” ai claselor a XI-a Anca Flore: 100%
Colectivele claselor
a Xk
6. Pregitirea suplimentara a clevilor 4.9, Membrii Qctombrie 2024-iumie | -Comisia pentru Planificiri, eviden{d
prin oreanizarea de formatiuni de 53 colectivelor de 2025 curriculum activitiyi
L catedra
studiu specifice 00%
7. PO[)UEEEl'iZﬂl‘Cﬂ elevilor care s-au 4.9, Membrii Lunar ~Profesori (llllgil'lll Liste
disting printr-o actiune pozilivi colectivelor de
caledrd 80%
8. Sprijinirea activitdtii cabinetului de 4.9 Consilierii scolari Seplembric 2024- -Director Ohteanu D?CUWC”[HU@
consiliere si asigurarea de servicii 5.3 Membrif catedrei mai 2025 Relu i aferenta
. . - . de gliin{e soclo - -Director adjunct
prolesionale de orientare Tn carierd umane Elorea Anca $0%
-Consilierii scolari
-Profesorii de stiinje
socioumaniste
5.3. Colaborarea cu Octombrie -Director Olteanu Contract sau protocol

9. Informarea elevilor colegiului

privind cariera

universitifile si
facultitli din fard

2024- mai

Relu
-Director adjuncl

de colaborare

17
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Florca Anca
-Coordonalor pentru
proicele st programe
educative Solcan
Danut

90%

10. Elaborarea §i aprobarea planului de
activitate pentru Comisia privind
siinitatea si securitatea Tn muncé §i PSI

Legislatia in
domeniu
Lucritorii formati
pentru evaluarea
riscurilor

Octlombrie
2024

-Director Olteanu
Relu
~Membrii comisiei

Planul de activitate al
Comisiei penteu
sfindtate i securitate
in muned si al
Comisiei PSI 90%

I'1. Participarea conducerii colegivlui la
intdlnirile Consiliul Scolar al Elevilor

Octombric 2024-
iunie 2025

-Director Olteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca
~Coordonator peatru
proicete §i programe
educative Solcan
Danut

Procese verbale

90%

12. Proiectarea unui calendar al
tdknirilor cu paringii

4.7.

Existenta unui
parlencriat cu
parintii

Octombrie 2024

-Director Olteanu
Relu

-Director adjunct
Florea Anca
~Consiliul
reprezentativ al
parintitor
-Profesorii dirigini

Programul intalnirilor

100%

13. Actualizarea bazei de date privind
rezultatele din ultimul an scolar ale
elevilor: concursuri i olimpiade
scolare, examene nationale, admiterea
n invajamantul superior

6.1,

Septembrie 2024-
iunic 2025

-Director adjunct
Florea Anca
-Profesorii colegiului

Listele cu rezuliale,
copii ale diplomelor

100%

14. Constituirea Consiliului
reprezentativ al parintilor, desemnarea
reprezentantilor in Consiliul de
administratic

4.7.

Qctombrie 2024
{conform calendarufui
evenimentelor care va
fi aprobat in CA)

-Director Olleanu
Redu

-Director adjunct
Florea Anca
-Coordonalar pentru
proiecte §i programe
educative Solcan
Banut

-Presedintele
Consiliului
reprezentativ al

Proces verbal

100%




parintilor

15. Qrganizarea de lectorate cu parintii | 4.7. Cursuri de formare | Lunar -Director Olteanu Programul si tematica
pe cducatia Relu ntalnirilor
adultilor urmate de -Director adjunct
profesori ai Florea Aunca 100%
colegiului

16. Organizarea de exercifii practice de | 4.4, Legislatia ISU Tn {1-15 noiembric 2024 | -Director Olteanu Programul i tematica

simulare privind modul de actiune in vigoare 07 mai 2025 Relu simudirilor

cazul producerii unor situafii de urgen(d -Profesar fonitd

(cutremur §i incendiu) Gabricl 100%

17. Alegerea Presedintelui Consiliului 4.4. Conlorm Octombric 2024 -Director Olicanu Procese verbale

Scolar al Blevilor si a reprezentantului metodologict Relu 100%

clevilor in Consiliul de administrafic -Director adjunet

Florea Anca
-Consiliul Scolar al
Elevilor
Dezvolturea 1. Constituirea Comisiei de licitalie la 4.4. Serviciuf Septembrie 2024~ -Consiliui de Procese verbale
resirselor nivebul cofegiului. desfagurarea contabifitalc tunie 2025 administrafic
nuateriale §i licitatiilor -Director adjunct 100%
fizice FFlorea Anca
~Contabil-sef Neagu
Gina
2. Asigurarca unui flux informational 4.2 Septembrie 2024- ~Director Olteanu Corespondentd .
riguros intre familic §i scoala (feed- iunic 2025 Relu materiale informative
back). intre scoali si comunitatea focald -Dircetor adjunct pe diferite suporturi
Florea Ancy
9%
3. Asigurarea documentatici necesare 4.4, Legislatia in Septembric 2024 -Director Olteanu Set documente
aplicirii normelor de protecfia muncii vigoare ) Relwe o S0%
. Lucrdtorii formafi -Administrator de
si PSI . ; -
patrimoniu Petre
Toni

4. Efectuarea instructajefor de 4.4, Legistatia in 01 Septembrie 2024- | -Director Ofteanu Procese verbale

protectia muncii si PSI G.1. vigoare _ 31 august 2025 Relu )
Lucriitorii formait H00%

5. Actualizarea figclor de 4.4. Legislatia in Conform legislatici in | -Director Fisele de protectia

protectia muncii 6.1. vigoare . ) vigoare Olteanu Relu muncii
Lucriitorni formafi 100%




6. Mentinerea [a zi a documentafici
dosarelor de protectia muncii si PSI

Legisiatia in
vigoare
Lucrittorti formaii

01 Septembrie 2024-
31 august 2025

-Administrator de
patrimoniu Pelre
Toni

Dosarele pentru
protectia muncit §i
PS1 100%

7. Discutarea normelor de protectie a 4.4, Legislatia in Septembriec 2024 -Comisia pentru Normele de protectie
muncii 0.1 vigoare asigurarea sinditalii 100%
si securitdii in
munci
8. Monitorizarca permanentd a pistririi | 5.1 01 Septembrie 2024- -Director Olteanu Procese-verrbale de
dotirilor existente (mobilier, mijloace 31 august 2025 Relu predare-primire a
de tnvatamant, dotiri In grupuri sanitare -Director adjuanct sililor de clasa si
si cabinete), a starii de curfifenie in Florea Anca Note informative
colegiu si campus -Profesorii diriginti 90%
-Administrator Petre
Toni
9. Asigurarca bazei maleriale §i 5.1, Metodologiile Contorm graficului -Director Olteanu Deconturi contabile
financiare necesare desfisuririi 6.2. concursuritor desfasurarii Relu 80%
ofimpiadelor si concursurilor (judelene, ~Contabil-sel’ Neagu
interjudetenc) Gina
~Comisia pentru
curriculum
10. Asigurarca bazei materiale pentru 5.1, Propuncrile 01 Septembric 2024- | -Director Olteanu Dotarea
Centruf de arte: muzici si {ealru, pentru coordonatoritor de | 31mai 2025 Relu corespunzitoare
Centru Media HDu. pentra cluburile de cereuri -Director adjunct 100%
roboticit Florca Anca
-Coordonator pentru
proicete si programe
educative Solcan
Diinui
-Contabil-sef
Neagu Gina
11. Realizarea inventarierii anuale 6.1 Legislatia in Decembric 2024 -Comisia de Liste de inventar
vigeare inventariere i 130%
casare
12. Finalizarea inventavierii G.1. Legislatia in | lanuarie 2025 -Contabil-sef Neagu | Registrul inventar
vigoare Gina {00%
13. Activitiiti de casare Legislatia in | Septembrie 2024 -Comisia de Procese  verbale:
4.4, vigoare inventariere si registeul inventar
6.1, casare 100%

-Contabil-sefl
Neagu Gina

t4. Imputarca pagubelor

Legislatia in
vigoare

lulic 2025

~Director Olteanu

Decizii de
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produse patrimoniului, dupi 4.4,
caz 6.1

Relu
-Contabil-gef
Neagu Gina

imputare 100%

C. Managementul personalului

Domtenin Activitatea ODbiective | Resurse Termene Responsabilitiifi Indicatori de
functional performanti
Degvoltiurea {. Stabilirea componenielor catedrelor 6.1. Disculii in colectivele de | 04 Septembrie | -Director Olteanu Decizie inlerni
organizationald 0.3 profesori pe discipline 2025 Relu 100%
-Director adjunct
Florea Anca
-Consiliul de
administrafie
2. Desemnarea reprezentantifor in Comisia 0.1 Discutii in colectivele de 04 Septembric | -Dircctor Olteany Decizie internd
pentr curriculum 6.3. profesori pe discipline 2024 Relu 100%
6.7. -Director adjunct
Florea Anca
«Consiliul de
administraiie
3. Stabilirea atribuiiilor membrilor 4.4, Consiliul de administratie | Oclombrie -Director Olleanu Proces verbal
Consiliului de administratic 6.1, 2024 Relu 100%
6.2.
4. Alegerca secretarului Consiliufui de | 4.4. Consiliul de administratic | Scptembrie -Director Olteanu Proces verbal
administratie si rumirea lui prin decizic 2024 Relu Decizie de numire
100%
3. Mentinerea colectivelor de proiect 6.6. Colectivele de proicet Permanent -Dircctor Ollcanu Decizii interne
organizate Tn anul gcolar trecut, 0.7. Relu 100%
diversificarea vbiectivelor specifice -Director adjunct
Florea Anca
6. Reactualizarea, la nivelul colegiului, a 2.4. Colectivul profesoral Septembric -Director Oltcanu Decizii interne, procese
unor comisii i cchipe de fucru: 4.4. Legislatia In vigoare 2024 Relu- director verbale
a. Comisia de lucry privind 6.2. -Contabil-sef Neagu
achizifiile in vederea actualizarii gi Gina 100%

imbogd{irii fondului de carte gi de
reparlizare a fondurilor in vederea dotarii
laboratoarefor, precum si a salii de spott. in
conformitate ¢u Qrdenanta de Guvern
nr.52/20006;

b.  Alegerea, in cadrul Consiliului




proflesoral, a Comisici pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitd{ii si numirea ei ptin
decizie.

7. Conslituirea Comisiilor melodice §i a

Seplembric

-Director Olteanu

comisiifor de lucru cu caracter permanent | 4.4 2024 Relu
sau lemporar:
Comisia pentru curricutum .4, -Director adjunct

Florea Anca

Comisia pentru Bvaluarea §i Asigurarea | 4.4 -Director adjunct

Calitatii Florea Anca

Comisia de securitate i sandtate  in 44. -Director Olteanu

munci si pentru situatii de urgentd Relu

Comisia pentru controlul managerial intern | 4.4 -Director Oleanu
Relu

Comisia pentru prevenirea si eliminarea | 4.4, ~Coordonator pentru

violentei, a faptelor de coruptic si a proiecte si programe

discrimindrii I mediul scolar si promovarea educative Solcan

interculturalitiifii Danul

Comisia pentru mentorat didactic si formare | 4.4. -Director adjunct

in cariera didacticl Florca Anca

Mumirca Coordonatorului pentru protecte si | 4.4, -Pirector Olteanu

programe educative Relu

Numirea Consilierului de elici 4.4. -Director Olieanu
Relu

Comisia de receptie 4.4. -Director adjunct
Florca Anca

Comisia de gestionare SIHR 4.4. -Director adjunct
Florea Anca

Comisia peniru elaborarea orarului si de 4.4, -Director Olteant

organizare a serviciului pe scoald Relu

Comisia pentru prognozii §i programare 4.4. -Director Olleant

bugetard Relu

Comisia pentru acordarea burselor scolare 4.4 -Director Olteanu
Relu

Comisia de primire-distribuire a produselor | 4.4 -Director adjunct

alimentare din cadrul Programului pentru Florea Anca

scolt al Romdniei

Comisia penlru programul national ,.Bani de | 4.4. -Director Olteanu

liceu™

Relu

Decizii inderne

10{0%




et

§. Renlizarea, [a clasa a 1X-a, a unor | 4.4 Metodologia privind Septembrie ~Director Olteanu Listele cu reparlizarea
colective echilibrate, respectindu-se | 6.1, fundamentarea cifrei de 2024, Refu clevilor pe clase
Metodologia privind findamentares cifiei seolarizare respectiv iulie | -Director adjunct
de seolarizare pentru Tnvatgmantul liceal. 2024 peatru Flerea Anca 100%
Vor fi respectale opfiunile inifiale ale clasele a 1X-a
clevilor admisgi. rezultate din repartizarca rezultate in
computerizatd: profilul ales, specializarea, urma
it si cursul /pachetul oplional ales, limbile Admiterii
striine studiate (limba germand - doar a 2025
doua Hmba de studi)
9. Planificarea asistentelor la ore 4.4, Conform legislagici in Octombric -Director Olteanu Planificare asistente la ore
vigoure 2024-mai 2025 | Relu
-Director adjunct 100%
Florea Anca
10. Realizarea si valorificarca asistengelor la | 6.2. Conform legislatiei In Octombrie -Director Olicanu Fige de asistenti
are vigoare 2024-iunic Relu
2025 -Director adjunct 100%
Florea Anca
-Comisia pentru
curriculum
Degroltare 1. Stabilirea ofertei educationale Propunerile catedrelor Decembric -Comisia pentru Oferta educafionald
crrrictlard 4.3, 2024-ianuarie curriculum 100%
G.L. 2025 -Consiliul de
administratie
-Consiliul profesoral
2. Alcatuirea unui proicct de incadrare 6.1, Legislatia in vigoare Januarie 2025 | -Director Giteanu Proicet incadrare
flexibil si echitabil 6.2 Relu
-Director adjunct 100%
Florea Ance
-Comisia peniru
cugriculum
Consiliul de
administratic
3. fncadrarea activititilor de pregatire a 1.4. Legislatia in vigoarc Septembrie -Director Olteanu incadrare
elovilor capabili de perlormante gcolare 1.5. 2024 Relu 100%

deasebite {cercuri pe discipline)

-Director adjunct
Florea Anca
-Comisia pentru
curriculum




et

4. Stabilirea unoi program de asistenfe la | 4.8. CEAC Tncepand -Director Oltcanu Programul de asistente,
ore, flcE{\'fa{ziiz cducallvc,_ca parte inlegramtd | 6.1. cu huna Relu fisele de observatie
a aciiunii de mdrumare §i control . -Director adjunct
octombric _
_ Florea Anca 100%
2024 -Profesorii metodisti
din colegiu
~-Comisia pentru
cusriculum
-Comisia pentru
Evaluarea si
Asigurarea Calitalii
5. Verilicarea parcurgerii materici conform | 4.8. Comisia pentru Evaluarea | Octombrie -Director Olteanu FFise de observare
planificrilor anuale, precum si verificarea 4.9. st Astgurarea Calitatii 2024-lunie Relu
ritmicitatii notarii 6.1, 2025, -Director adjunct 100%
Lunar FFlorea Anca
(nolarea) -Pro I'c'sor Miron
Carmina
6. Organizarea de activitaji metodice la Conform ~Director adjunct Procese vetbale
nivelul instituliei 2.6. ptanificarii Florea Anca 100%
2.5 -Comisia pentru
4.8. curricujum
7. Organizarea de consilii profesorale 4.4, Propuneri ale cadrelor Conform <Director Olteanu Procese verbale
tematice didactice si ale comisiilor | planificarii Relu
meladice -Director adjunct 100%
Florea Anca
8, La nivelul catedrelor din colegiu vor fi 4.1. Decembrie -Director Glteanu Procese verbate
proicetate si organizate activitali sub cgida 4.2. 2024-mat Relu
Zilei Metodice pe colegiu cu tema: ., Relafia | 4.6. 2025 -Director adjunct LO0%
prafesor-clev: perspective actuale si IFlorea Anca
provocdri ale viitorului ™ precum i -Comisia pentru
dezbateri, prezentarea unor noutati in curriculum
domeniul didacticii, comunicari stiin{ifice.
Activititile de cerc se vor derula Tn
conformitate cu graficul 18] Buziu.
9. Optimizarea colaborrii cu CLRAE. | 1L Baterii de teste si Septembrie -Director adjunct Baterii de teste de
Buziu; elaborarca unor instrumente de | 4.6. chestionare 2024-1unie Florea Anca evaluare inifiala
cunoastere a elevilor nou venii in Colegiul 2025 -Consilieri scolar
National ,,3.P. Hasdeu” 90%
10. Intocmirea de citre profesorii colegiului | 4.4 Metodica fiecirei Septembrie -Director adjunct Proicctele de lectie

care nu au dobAndit definitivarea in
Tnviitamint de proiecte didactice

discipline

202-iunic
20245

Florea Ance
-Camisia peniru

80%




cutricuium

{ 1. Monitorizarea progresului 53 Cenform -OHeanu Relu Fise de observatic
scolar din perspectiva prestafici planificarii -Director adjunct
. . Florea Anca 0%
didactice -Comisia pentru
curriculum
Dezvoltared 1. Asumarea Fisei postului coordenatorului 4.4 Octombrie -Direclor Olteanu Semnarca figei postului st
resurselor penteu profecte si programe educative 2024 Relu completarea sarcinifor
umuane -Director adjunet personakizate
Florea Anca
~Consiliul de 100%
administragic
2. Realizarea testirii psihologice inifiale a 4.1. Septembrie -Director Relu Bateria de Leste inijiale
elevilor din clasa a [X-a 2024 Olteanu
-Consilieri scolari 90%
3. Formarca cadrelor didactice din colegiu | 6.5. Programe speciale de Septembrie -Director adjunct Programarea participdirit
prin temalici speciale Tn cadrul catedrelor | 6.6. formare 2024-mai Florea Anca cadrelor didactice la
pentry realizarea finalititilor activitatilor de | 6.7. 2025 -Formatori cursuri de formare
cercetare 5i metodice propuse de C.E.A.C. specializafi pentru
pentru anul geolar 2024-2025 aclivitalea 7n echipi 90%
4. Formarea cadrelor didactice, prin tematici Programe speciale de Seplembrie -Director adjunct Programarea participirii
speciale fn cadrul catedrelor, pentru a fucra, | 6.6. formare 2024 Florea Anca cadrelor didactice la
cind este cazul, cu elevii care se gisesc in | 6.7. Atunci cand -Comisia pentru cursul de formare
situatii vulnerabile inlervine curriculum
neeesitalea 0%
formérit
5. Seclectarea  clevilor  capabili  de | 5.3, Existenia testelor pentru Noijembric -Comisia pentru Procese verbale
performant{ fiecare disciplini 2024 curriculum
100%%
6. Organizarea de consilii profesorale 4.4, Lectori 51 formalori Lunar -Director Olteanu Procese verbale
tematice Relu
-Director adjunct H00%
Florea Ance
7. Informarea cadrelor didactice cu privire 6.7, Septembrie «Director adjunct Documentatie punct de
1a ofertele de formare continud 2024-iunie Florea Anca informare
2025 -Comisia pentru 100%
mentorat didactic si
formare in cariera
cidlacticd
8. Analiza cererilor peniru acordarea 4.4. Evaluarea profesorilor Conform -Director Olfeanu Proces verbal
eradatiilor de merit 6.1. cakendarului Relu 100%




Dezvolturca
resurselor
muateriale §i
Sfizice

specific -Director adj. Florea
Anca
9, Sprijinirea profesorilor nou veniti in 4.4, Experienta didactica o Septembrie ~Director Olteanu Repartizarea profesorilor
colegiu pentru a-gi asuma rapid 6.1, profesorilor meniori 2024-iunie Relu debutanii pe profesorii
responsabilititile; reconsiderarca activitiii 2025 - Director adjunct menlori
profesorului - mentor Florea Anca 100%
-Comisia pentru
mentorat didactic si
formare in cariera
didactici
10. intocmirea proicclelor didactice pe tot 4.4. Ghidurile metodice pe Septembric -Directer adjunct Proiecte didactice
parcursul anului seolar de ¢iitre profesorii 4.8. discipline 2024-tunie Florca Anca
care nu au suslinut fncd examenul 2025 -Comisia pentru 90%
delinitivarii in invagamant. sub coordonarea meniorat didactic si
prolesorilor mentori formare in cariera
diclactici
11. Efectuarea instructajelor gi semnarca 4.4. Fisele elaborate in Septembric ~Director Olteanu Figele de protectie a
fiselor de prolectie a muncii in laboraloare conformitate cu legislatin | 2024 si de cite | Relu muncii gi PSI
si salile de curs gi a celor PSI n vigoare ori prevede -Personalul cu 100%
legisiatia in atributii specilice
vigoare
1. Actualizarea bazei de date releritoare la 4.4, Serviciul secretariat Septembrie -Director adjunct Baza de date
elevi 6.2, 2024-iunie Florea Anca HO%
2025 ~Compartimentul
seeretarial
2. Fntoemirea unei baze de date privind 4.4, Serviciul secretariat Septembrie -Comisia penlru Baza dc date
activititile de formare continui 6.2, 2024d-iunie mentorat si formarein | 100%
20245 cariera didacticd
-Comisia pentru
cugriculum
3. Evidenia termenclor privind formarea 4.4, Metodobogii specifice Septembrie -Comisia pentru Moli de informare
periodicd si informarea cadrelor didactice 5i | 6.2. 2024-iunie mentorat didactic si 100%
a conducerii 20245 formare in caricra
didaclicd
4. Elaborarca de propuneri concrete privind | 6.4 Septembrie -Comisia pentru Referate de necesitate
imbunatdtivea bazei materiale a instituie 2024- junie curriculum 100%
2025
5. Elaborarea unor instrumente specifice de 4.4 Seplembrie -Director adjunct Documentele aferente

evaluare a personalului didactic

2024-1unic
2025

Florea Anca
-CEAC

100%




D. Managementul calititii

Domeniu Activitatea Obicctive | Resurse Termene | Responsabilititi Indicatori de
functionalk performanti
Dezvoltarea I. Alegerea membrilor Comisiei pentru G.1. Consiliul profesoral Septembrie | -Director Cheanu Relu Proces verbal
organizationald Evaluarea si Asigurarca Calititii; 6.5. 2024 -Director adjunct 100%
6.6. Florea Anca
-Consiliul profesoral
2. Elaborarea Strutegiei de evaluere 6.5. Consiliul de administraic | Octombric -Consiliul e Strategia de evaluare
imternd a calitdafii 0.0. 2024 administragic internd a calild@ijii
6.1. 100%
3. Elaborarea Planului de activitale al 6.1. Noicmbrie Planul de activitate al
comisiel in conformitate cu respeclarea 6.5. 2024 - CEAC Comisiei pentru
sirictdi a prevederilor legale Evaluarca si Asigurarca
Calitaeii 100%
4. Asigurarea procedurilor de | 6.1. Seplembrie | -Director adj. Fiorea Procedurile in cauza
monitorizare a apliciirii T activitatea | 6.2, 2024-junic Anca 90%
didactici a rezultalelor participiarii la 2025 -Comisia pentra
programe  de formare continud s Evaluarea si Asigurarea
dezvoltare profesionald Calitagii
5. Asigurarca procedurilor si a figelor de | 6.1. Proceduri Noiembrie -Director Oltcanu Relu Fisa de cvaluare
evaluare a personalului din colegiu Fige de evaluare 2024 -Director Adj. Florea 100%
Anca
6. Asigurarea unei strategii de motivare § 6.1 Legislalia Tn vigoare Septembrie | -Dircetor Olteanu Relu Plan de actiune
a personalufui fundamentatd pe valorile, | 0.5. 2024-iunic | -Director adj. Florca 100%
scopurile si  intele siratcgice  din 2025 Anca
documentele programatice
7. Analiza Fisei postulul  pentru | 0.6. Legislatia in vigoare Septembric | -Director Olteanu Relu Figa postului
personatul didactic, didactic auxiliar §i | 6.2. 2024 -Director adjunct Florea | 100%
nedidactic Anca
Degvoltare I. Efaborarca R.A.E.L pe anul scalar 6.1, CEALC Anual Raport anual de evaluare
curriculard precedent 06.6. - Comisia peniru interni privind califatca
Evaluarea si Asigurarca | educatiel
Calitai 100%
2. Asigurarea transpareniei si a Auxului | 6.1 Septembrie | -Director Olteanu Relu Plan de actiune al
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informational intre comisie §i toate | 6.6. 2024-iunie | -Comisia pentru comisiei
structurile din colegiu 2025 Evaluarea si Asigurarea
Calitatii 100%
3. Optimizarea derularii si monitorizarii | 6.2, Analiza de nevoi Septembrie | -Director adj. Florea Plan de actiune al
proiectelor si parteneriatelor scolare 6.5. 2024- iunie | Anca comisiei
6.0. 2025 -Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea | 100%
Calitatii
4. Construirea strategiei de evaluare a Analiza de nevoi Septembrie Procedurd interna
aplicarii legislatiei in vigoare 2024-iunie | -Comisia pentru
4.4. 2025 Evaluarea si Asigurarea | 100%
G6.1. Calitatii
6.2.
5. Elaborarea descriptorilor de excelentda | 6.6. Analiza de nevoi Octombrie | -Comisia pentru Descriptorii de
2024 Evaluarea si Asigurarea | performanta
Calitatii 100%
6. Optimizarea activititii de consiliere | 6.1 Analiza de nevoi Septembrie | -Director Olteanu Relu Planul de actiune al
psihopedagogica in colegiu 6.2. 2024-iunie -Comisia pentru | comisiei
6.3 2025 Evaluarea si Asigurarca
. Calitatii 100%
7. Participarea la competitiile de 06.3. Standardele de calitate Septembrie Documente de participare
proiecte cu finanfare nerambursabila 6.4, 2024-iunie -Director Olteanu Relu 100%
pentru dotarea laboratoarelor scolare Al
Dezvoltarea I. Comisia pentru Evaluarea si 61, Septembrie | -Consiliul de Rapoarte asupra
resurselor Asigurarea Calitatii va urmari G:2: 2024-junie | administratie ritmicitatii si structurii
wmane respectarea standardelor de notare 2025 notarii 100%
2. Formarea inifiald a echipei de | 6.1. Curs de formare Octombrie -Comisia pentru Planificarea activitatilor
evaluatori b2 Proceduri 2024 Evaluarea si Asigurarea | de formare
Calitatii Procedurile de formare
100%
Dezvoltarea . COMPLETAREA Manualuiui 6.1, Decembrie Manualul calitatii
resurselor calitdfii educatiei in Colegiul National 62, 2024 -Comisia pentru 80%
materiale §i .B. P. Hasdeu” cu proceduri privind Evaluarea si Asigurarea
fizice activitatea tuturor serviciilor din scoald Calitagii
2. Identificarea, la nivelul CEAC, | 6.1. Septembrie | -Comisia pentru Bugetul comisiei
sistemului  nevoilor materiale si a | 6.2. 2024-iunie Evaluarea si Asigurarea | §0%
posibiliti{ilor financiare de satisfacere a W 2025 Calitatii
lor ; n ST npy

i

tor adjunct,
u\l%k r. Flonj'en Anca
Securizat GDPR
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